
การจัดการองคก์ารรู ้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาแกว้  
การสง่เสรมิการจัดการความรู ้(Knowledge Management)  

 การพัฒนาสว่นราชการใหเ้ป็น “องคก์ารแหง่การเรยีนรู”้  โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการ

ความรู”้ ในยคุทีม่กีารแขง่ขนัและมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว สว่นราชการตอ้งสรา้งใหข้า้ราชการ

ในสว่นราชการมคีวามรู ้เขม้แข็งและสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบเพือ่ชว่ยผลักดันสว่น

ราชการใหบ้รรลุผล ตามยุทธศาสตร์30โดยในขัน้ตอนของการแปลงแผนการปฏบิัตริาชการสู่การ

ปฏบิัตจิรงินั้นประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลายประการที่จะช่วยผลักดันสู่การเป็นองคก์ารแห่งการ

เรยีนรู ้ดังนี ้ 

 1.การปรับโครงสรา้งองคก์ารพืน้ฐานเพือ่รองรับบคุลากรใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ันได ้

สะดวก  เชน่ สถานที ่เครือ่งมอื อปุกรณ์ตา่งๆ  

 2. การปรับขัน้ตอนการท างานใหร้วดเร็ว และกระชบัมากขึน้ เพือ่เอือ้ตอ่การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ใหเ้กดิขึน้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และสะดวกยิง่ขึน้  

 3. การพัฒนาคนใหม้ขีดีความสามารถ มรีะบบการยกยอ่งชมเชย และการใหร้างวลัทีเ่อือ้ตอ่

การจัดการความรู ้และมวีฒันธรรมการท างานเชงิรุก และวฒันธรรมของการแลกเปลีย่น และแบง่ปัน 

ความรูร้ะหวา่งบคุลากรในองคก์าร  

 4. ปรับกฎระเบยีบ และกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

 

 การจัดการความรูใ้นองคก์าร31 ตอ้งด าเนนิการ 3 ระดับ คอื (1) การจัดการความรูใ้นองคก์าร (2) 

การจัดการความรูใ้นกลุ่มเพือ่นร่วมงาน (3) การจัดการความรูใ้นตัวบุคคล ซึง่เป็นการน าขอ้มูลมา

ประมวลเขา้สู่ระบบสารสนเทศ และเป็นการจัดการความรูส้มัยใหม่ในยุคของสังคมแห่งการเรยีนรู ้ 

 

 ดังที่ พระราชกฤษฎีการว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวธิีการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ .๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑ ก าหนดใหส้ว่นราชการ มหีนา้ทีพั่ฒนาความรูใ้นองคก์ร เพือ่ใหม้ลีักษณะเป็นองคก์รแห่ง

การเรยีนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยตอ้งรับรูข้อ้มูลขา่วสารและสามารถประมวลความรูใ้นดา้นต่างๆ เพื่อ

น ามาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิัตริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทัง้ตอ้ง

สง่เสรมิและพัฒนาความรูค้วามสามารถ สรา้งวสิัยทัศน์ และปรับเปลีย่นทัศนคตขิองขา้ราชการใน

สงักัดใหเ้ป็นบคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารเรยีนรูร้ว่มกัน  


