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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว                                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.เขาแก้ว 22 ม.ค. 68 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติ หน้าที่  โดยเป็นการ เป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดย ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าตนเองและ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://saokhaokaew.go.th/detail.php?id=1230 
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2. สรุปผลการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เขาแก้ว 3 มี.ค. 68 กิจกรรม จัดประชุม
ผู้ บ ริห าร สมาชิ ก
อบต. หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วน  ตำบลเขาแก้ว 
เ พ่ื อ ด ำ เนิ น ก า ร
ถ่ายทอดและมอบ
นโยบาย “No Gift 
Policy” ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
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4. ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่มี 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  ภายในสำนักงานแทนการรับ             
ของขวัญของรางวัล                                                                                                                 . 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                            (นางสาวปวีณา  ยิ้มศรวล) 

                                                                                            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

               ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงช่ือ........................................................              
                    (นายพิเชษฐ  บัญชาดิฐ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

                 ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


