
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมิน :   96.22 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในอบต.เขาแก้ว เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่
กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลการประเมิน : 98.22 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ ข้อ i5 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 
97.33 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การใช้จ่าย
งบประมาณของ อบต.เขาแก้ว ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือยังไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลการประเมิน   99.11 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ i7 ท่าน
เคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  มีคะแนน 98.00 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานยังไม่เป็นธรรม 
เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลการประเมิน : 86.44 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ ข้อ  i10 
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถ ูกต ้องตามขั ้นตอน/แนวปฏิบ ัต ิ มากน้อยเพ ียงใด                  
มีคะแนน 64.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า ยังมี
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ถูกต้องตามขั้นตอนเห็นควรมีมาตรการใน
การยกระดบัผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

ผลการประเมิน : 95.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ i15 ท่าน
เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด มีคะแนน 95.33 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่ายังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างแท้จริง เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 

การดำเนินงาน 
ผลการประเมิน :  95.53 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที ่สุดในตัวชี ้ว ัดนี ้ คือ e1 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มีคะแนน  92.68 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความ
ล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

ผลการประเมิน : 92.38 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มีคะแนน 91.71 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มา
รับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของอบต.
เขาแก้ว เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เห็น
ควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 

ผลการประเมิน : 90.98 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ ข้อ  e8 
หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน มีคะแนน 
90.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่ายังมีผู ้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า 
อบต.เขาแก้ว ยังไม่ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน เห็น
ควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผลการประเมิน :  80 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า อบต.เขาแก้ว ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ในประเด ็น ข ้อ o6 แผนและความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานและ               
การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568  มีคะแนน 0 .00 คะแนน ข้อ o7 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 มีคะแนน 0 .00 คะแนน  
และข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มีคะแนน 0 .00 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 

ผลการประเมิน :  100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า อบต.เขาแก้ว       
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐาน
การปฏิบัต ิหน้าที ่ด ังกล่าวไว ้ เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้ก ับประชาชน
ผู้รับบริการ 
 

 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จ ัด ให ้ม ีการ เผยแพร ่ ข ั ้ นตอนการ
ดำ เน ิน งาน  และระยะ เวลา ในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของอบต.เพื ่อให้
ประชาชนรับทราบ และสามารถติดตาม
การดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)  
อบต.เขาแก้ว มีผลคะแนน 90 คะแนน ขึ้นไป ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายในอบต.เขาแก้ว ให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ โดยมี
มาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นในการให้บริการตามภารกิจ 
และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ขั ้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ 
ของอบต.เขาแก้ว ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื ่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง
ความโปร ่ ง ใสและช ี ้ แจงการใช ้จ ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) เนื่องจากใน
ตัวชี้วัดนี้ยังมีประเด็นที่เจ้าหน้าที่บางส่วนเห็นว่าการใช้
จ่ายงบประมาณของอบต.เขาแก้ว ยังไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างแท้จร ิง จ ึงควรมีการประชุมช ี ้แจง
แผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 2569 ให้เจ้าหนา้ที่
ทราบและมีการติดตามการใช้งบประมาณดังกล่าว 

-  จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของอบต.เขาแก้ว 

ไตรมาส 1-4 - กองคลัง 
- สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
-  จ ั ด ให ้ ม ี การแจ ้ งหล ั ก เกณฑ ์ กา ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุทธรณ์ผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) จากผลคะแนน 
ในประเด็นนี ้ พบว่าเจ้าหน้าที ่บางส่วนคิดว่า การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ยังไม่เป็นธรรม จึงควรมี
มาตรการในการแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ชัดเจนให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมื ่อผล
ประเมินไม่เป็นธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอย่างเป็นระบบ 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่
 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนมีความเห็น
ว่า ยังมีการจัดซื้อจัดจา้งที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งอาจพบเห็นไดจ้ากมีการจัดซื้อจัดจ้างกับ
คู่สัญญารายเดิม เห็นควรมีการประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและกำชบัให้ปฏิบัติหนา้ที่อย่างสุจริต งดรบั
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชมุของ
อบต.เขาแก้ว 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี ่ยงการ
ทุจริตและจัดทำมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบว่าเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า มาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างแท้จริง จึงเห็นควรมีการ
ดำเนินการวิเคราะห์ความเส ี ่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงานและจัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช ่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-2 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จ ัด ให ้ม ีการ เผยแพร ่ ข ั ้ นตอนการ
ดำ เน ิน งาน  และระยะ เวลา ในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของอบต.เขาแก้ว
เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี ้พบว่าผู ้มาร ับบริการบางส่วนคิดว่า 
เจ ้าหน้าที ่  ปฏิบ ัต ิงานไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความเชื่อมั่นใน
การให้บริการตามภารกิจ และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ขั ้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ 
ของอบต.เขาแก้ว ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให ้ เหมาะสมก ับแต ่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี ้พบว่า ยังมีผ ู ้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
อบต.เขาแก้ว เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย จึงควรมีการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ ้น และ
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

- ว ิ เคราะห ์ช ่องทางการส ื ่อสารของ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภทว่าเหมาะสม
กับการใช้ช่องทางแบบใด และจัดให้มี
ช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช ่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เช่น ช่องในสื่อ
ออนไลน ์  (Facebook) และช ่องทาง
ออฟไลน์ เช่น ป้ายประสาสัมพันธ์ วิทยุ 
เป็นต้น  
 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จ ัดให ้ม ีช ่องทางในการรับฟ ังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบว่า ผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็น
ว่า อบต.เขาแก้ว ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วม
ให้ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที ่ได้เสนอแนะไป
พัฒนาการดำเนินงานเท่าที่ควร เห็นควรมีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็น และการสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ผ่านช่องทางออนไลน์ (QR-Code) และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
-  นำข ้ อค ิ ด เห ็นท ี ่ ไ ด ้ ร ั บมาพ ัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) อบต.เขาแก้ว 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ 
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ จึง
ควรมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้
เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
-  นำข ้อม ูล เป ิดเผยในเว ็บไซต ์ของ       
อบต.เขาแก้ว 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการให้บร ิการ ว ่ามี
ประเด็นใดบ้างที่สุ่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสู่
การทุจริตได้ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
อบต.เขาแก้ว มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง เพื่อสร้างความ
เชื ่อมั ่นให้กับประชาชนผู ้ร ับบริการ จึงควรมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต จัดทำมาตรการในการ
ควบคุมความเสี ่ยง และมีช ่องทางในการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึง
การกำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดจาก
ผู้บริหาร  

- วิเคราะห์ประเด็นการปฏิบ ัติหน้าที่          
ว่ามีความสุ่มเสี ่ยงทุจริตในประเด็นใด
พร้อมจัดทำมาตรการในการป้องกันความ
เสี่ยงฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของอบต.
เขาแก้ว เพื ่อแจ้งให้ท ุกภารกิจนำไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 



 


