
 
กฎบัตรตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแกว้ 
***************************** 

 
  กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพื ่อให้ผู ้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน สายการรายงาน ซึ่งรวมถึง
ความสัมพันธ์ของ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สิทธิในการเข้าถึง ข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

๑. คำนิยาม 
   การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดี
ขึ้นและจะช่วย ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้น
ไว้ ล่วงหน้าเกี ่ยวกับเรื ่องที ่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์การสอบ
ทานความก้าวหน้า ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
กำหนดเวลา 
  แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายใน จัดทำไว้ลว่งหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ขอบเขต วิธีการใด
และทรัพยากร ที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

๒.วัตถุประสงค ์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื ่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกัน อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. สายการบังคับบัญชา 
  ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ ใน
การ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามบทเฉพาะกาลท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงาน ของรัฐตามหนังสือที ่ มท ๐๘๐๕.๒/ว๓๘๘๐ ลงวันที ่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เรื ่อง



หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส ำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๒ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และ จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาสามปีนับ
แต่วันที่หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ใช้บังคับตามรูปแบบที่ กระทรวงการคลังกำหนด 
 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล         
เขาแก้ว ในการบริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 3. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว ให้หน่วยตรวจสอบ
ภายใน เสนอต่อนายกองค์กรบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหาร        
ส่วนตำบลเขาแก้วและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

๔. อำนาจหน้าที ่
  ๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหนา้ที่ในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานทกุหนว่ยงานในสังกดัองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
งานตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ 
รวมทั้งเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน ตรวจสอบ 
  ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและ
ระบบ ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของ ผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ตามหน้าที่กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการ
ตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๔. ปฏิบัติงานตามหน้าที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะประจำ          
และต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่
ตรวจสอบ 
  ๕. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และการ  
ตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเปน็อิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเหน็ใน
การ ตรวจสอบและมิให้เป็นกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น  

๕. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน 
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 



  ๒. งานบริการให้ความเชื่อมั่น ( Assurance Service ) ในงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  
  ๒.๑ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว            
เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วภายในเดือนกันยายน  
 ๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที ่ยงธรรม เพื ่อให้ได้มาซึ ่งการติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกำกับดูแล และบริการจัดการความเสี่ยงและ
ความเพียงพอของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัดได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม กฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน และการตรวจสอบ
บริหารโดยให้มีรายงานและ ติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้  
   (๑) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ 
ปรับปรุงแก้ไขที่สามารถนำไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบ ภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว โดยผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ภายในระยะเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็น
เรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
   (๒) ให้มีระบบติดตามการดำเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการ 
ติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้นำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล  
  ๓. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการดำเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง  

๖.ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ๑. ตรวจสอบและประเมนิผลความถูกต้องและเชื่อถอืไดข้องข้อมูลและตวัเลขตา่ง ๆ ทางการเงนิ
บัญชี และรายงานทางการเงิน 
  ๒. ตรวจสอบการดำเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานให้เปน็ไป
ตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
  ๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงานและโครงการ
ต่าง ๆ ของส่วนราชการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  
  ๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด 
โดยคำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อเสนอแนะมาตรการควบคุม
ที่รัดกุม และเหมาะสม  

๗. ความเป็นอิสระ  
  ผู ้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติการตรวจสอบ การรายง านการเสนอ
ความเห็นใน การตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอ ความเห็น  

๘. สิทธิ  
  ๑. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่น ๆ ใน
หน่วยงาน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



  ๒. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมตรวจสอบ กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการ
ใช้เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม  
  ๓. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูลเอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ 
รวมทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของส่วนราชการ  
๙.หน้าทีค่วามรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  ๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
  ๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  ๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  
  ๔. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานทางการเงินให้
เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะตรวจสอบได้  
  ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
  ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื ่องต่างๆ ที่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นสั่งให้ ปฏิบัติในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ตรวจ สอบภายในรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี  

๑๐. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  
  ๑. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
   ๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

11. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้อง
พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นอย่างเที่ยง
ธรรมเป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 แนวปฏิบัต ิ
 1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรยิธรรมการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึ่งปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
  2. ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ 
และกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3. พึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัต ิดงัตอ่ไปนี ้
 ๓.๑ ความซื่อสตัย์ ( Integrity ) ความซือ่สัตยข์องผูต้รวจสอบภายในจะสรา้งใหเ้กิดความ
ไวว้างใจและทำใหด้ลุยพินิจของผูต้รวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรบัจากบุคคลทัว่ไป 



 ๓.๒ ความเที่ยงธรรม ( Objectivity ) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี ่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายชนด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรูน้ึกนกึคดิ
ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 3.3 การปกปิดความลับ (Confidentality ! ผู้ตรวจสอบภายในควรเคารพในคุณคา่ และสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้มีอำนาจโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเท่านั้น 
 3.4 ความสามารถในหน้าที่ ( Competency ) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์นำมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

      กฎบตัรฉบับนี้ให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัที่ 24 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
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