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คำนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่ จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย
ในการ พัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนใน
ทุก มิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บน คุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภาย
ใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติดังนี ้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปรงใส  
มิตทิี ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้น 

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงได ้แสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส อันจะนําไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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สารบัญ 
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คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1  บทนำ 1  

• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  2 
• หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  6 
• วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  10 
• เป้าหมาย  11 
• ประโยชนของการจัดทำแผน 11 

 
ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 12 

• โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)    
        มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 13 

      มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปรงใส         16 
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 18 
  มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 22 
        มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 23 

      มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปรงใส           59 
  มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 84 
  มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 9
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์    

ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ    
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักร
ไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง  ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นํา ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่า
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู ้  การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลำดับที่ 104 จาก
อันดับ 101 ย่อม สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ  กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมา
พัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ 
เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนตำบลควนสุบรรณ ได้เล็งเห็นความสำคัญและร่วมแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน การต่อต้านการทุจริต
อย ่ า ง เ ห ็ น ช ั ด เ ป ็ น ร ู ป ธ ร รม  ด ้ ว ย ก า ร จ ั ดท ำแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป ้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะน ํ า แ ผ น                                            
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ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั ้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื ่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น   
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต  ให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ให้ม ีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที ่เก ี ่ยวข้อง ดังนี ้ แผนระดับ                  
ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่  2 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่
ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ  ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติ
การด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่าใน
ปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นการกำหนดเกณฑ์ที ่จะใช้ในการประเมินความเสี ่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง 

(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  (Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูง มาก  

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผ 
ลกระทบ  

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิดการทุจริต 
5 มากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 ไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 1 ครั้งต่อปี 
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1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความ เสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ ความเสี่ยง
ต่อองค์กร โดยได้กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี ่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที ่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
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ความรุนแรงของผลกระทบ (Inpact) 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                      โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ 
เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อื่น 
ที่เก่ียวข้อง 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การรับ – จ่ายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
 - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
 - การจัดหาพัสดุ 
 - การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 - การนำวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ 
 - การใช้รถราชการ 
 - ฯลฯ 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 1 2 3 4 5 
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 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
 - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร เช่น 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท 
   1. การใช้อำนาจหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์เพื ่อให้ได้มาซึ ่งการเลื ่อนระดับตำแหน่งหรือความดี 
ความชอบ 
   2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ผู้รับจ้าง 

   4. การนำวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ 
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ
เสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การเลื่อนระดับตำแหน่งหรือความดี ความชอบ 

3 3 9 (2) 

2 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 3 2 6 (3) 
3 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ผู้รับจ้าง 2 2 4 (3) 
4 การนำวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานไปใช้ส่วนตัว 3 1 3 (4) 
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หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
งานวิจัยเรื ่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น” ได้สะท้อนภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถแบ่งสภาพ
หรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ดังนี้ 

1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่ เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการเงินการคลัง  

 ส่วนใหญ่พบว่า กระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับด้านงบประมาณการทำบัญชี
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลยไม่ปฏิบัติ หรือ 
ไม่ทำตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี ่ยวกับเรื ่องที ่มีการให้จัดทำและไม่จัดทำ ซึ ่งเมื ่อพิจารณาจาก 
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดทำ อันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ไม่ทำบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ลงบัญชี
รายรับรายจ่าย  

2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล  
               ข้อมูลตัวเลขจากการสำรวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 
 - ร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ตำแหน่งของตนแสวงหา
ผลประโยชน์  
 - ร้อยละ 10 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการ
แก้ไขหลักฐานการเงิน  
 - ร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น 
การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วไม่นำส่งคลัง ซึ่ งเมื่อมีการ
กระทำอย่างเป็นประจำหรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่นำส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่งเจ้าหน้าที ่คลัง 
มีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย  
 ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุว่าระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึง กฎหมายเปิด
ช่องว่างให้มีการทุจริตได้ ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุ

เข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้าน
ดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ และส่วนหนึ่ง
พบว่า หัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู ้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูก
ตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกับเทศบาลตำบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่น
และพนักงานท้องถิ่น มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม โดยสร ุปผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นและเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของ องค ์กรปกครองส ่วนท ้ องถิ่ น 
 



๘ 

 

ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ จำเป็นต้องมีการ
เพ่ิมพูนความรู้และควรรู้ เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจ เป็นผลทำให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 

5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ

ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ไม่แจ้งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชน และไม่ส่งข่าวสารทางราชการให้ประชาชน 

6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

 จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็น สตง. เพียงหน่วยงานเดียวมี
กำลังคนไม่เพียงพอและ สตง. ส่วนกลางมีกำลังคนเพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพื้นที่ ที่กระทำได้เป็นเพียง
เป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ช.ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้งป.ป.ช.และ สตง.  
มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช.ภาคประชาชน ส่วนระบบการตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัดและฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ต้องทำหน้าที่เป็นฝ่ายกำกับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของประชาชนแต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่
กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงทำให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้น้อย 

7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีอิทธิพล  
 จากการศึกษาพบว่า ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่ส่งผลให้เกิด 

การทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบงำ หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือ
ข้าราชการท้องถิ่น ตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่ หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอื่นๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต 
และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้ มีบารมี 
การสำนึกบุญคุณของผู ้มีพระคุณ สิ ่งเหล่านี ้ทำให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นใช้อำนาจหน้าที ่การงานในการแสวงหา
ผลประโยชน์ 

ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่นคือความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับ
นักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจกลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับ
ราชการบุคคล กลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชนและภาคประชาสังคมและ
สิ่งที่ต้องการเสริมก็คือทำอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอำนาจอิทธิพลได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  โดยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาแก้ว  ได้มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  และใช้หลักคุณธรรม ความซื่อตรงใน
การดำเนินงาน โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใช้
ในการบริหารงาน นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้มีการนำหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้ใน
การดำเนินงาน โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1.  การนำหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับบุคลากรในองค์กร 
2.  การนำหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
3.  การนำหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับประชาชนและชุมชน 
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1. การนำหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับบุคลากรในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มาใช้ในการบริหารงานบุคคล  เช่น  การสรรหาพนักงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาความดีความชอบ  
เพ่ือเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง  หรือการพิจารณาให้เงินรางวัลประจำปี (โบนัส)  จะใช้หลักคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการ
ตัดสิน ซึ่งจะดูผลงานและความสามารถของบุคลากรเป็นเกณฑ์  และให้บุคลากรทุกคนในองค์กรเป็นผู้ ประเมิน 
เพื่อพิจารณาความดีความชอบ เรียกว่า “การประเมินแบบ 360 องศา”  ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์กร หรือ
ผู้รับการประเมินคนหนึ่ง จะถูกประเมินจากทุกคนในองค์กร  ทั้งจากคณะผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
และผู้ใต้บังคับบัญชา  แล้วนำคะแนนการประเมินจากทุกส่วนมาหาค่าเฉลี่ย  ประกอบด้วย 

 1. การประเมินจากคณะผู้บริหารองค์กร 
 2. การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
 3. การประเมินจากเพ่ือนร่วมงานในกองหรือแผนกเดียวกัน 
 4. การประเมินจากพนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร  
โดยตัวชี้วัดในการประเมิน เกิดจากการระดมความคิดของพนักงานทุกคน เช่น ความขยันหมั่นเพียร ทุ่มเท 

เส ียสละ ความเป็นผู ้ม ีจ ิตบริการยอดเยี ่ยม  ความเป็นผู ้ม ีศ ีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นผู ้มี  
มนุษยสัมพันธ์  การแต่งกายสุภาพ  บุคลิกภาพดี  กิริยาวาจาสุภาพ  และควบคุมอารมณ์ได้ดี  เป็นต้น 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ยังได้ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานเจ้าหน้าที่นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

 1. การปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจำเดือนพนักงาน 
  โดยคณะผ ู ้บร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เขาแก ้ว  ปลัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 

เขาแก้ว จะปลูกฝังให้พนักงานทุกคน  มีคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ทุจริต
คอร์รัปชั่น  ปฏิบัติต่อประชาชนผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค  

 2. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วน

ตำบลและพนักงานจ้าง มีการอบรมเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาแก้ว เป็นประจำทุกเดือน 

 3.  การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยการยกย่องเชิดชูบุคคลทำความดี   
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จะมีการยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่นสาขาต่างๆ เป็นประจำทุกปี 

เช่น บุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรมยอดเยี่ยม บุคคลผู้มีจิตบริการยอดเยี่ยม บุคคลผู้มีมนุษยสัมพันธ์ยอดเยี่ยม  
บุคคลผู้นำหลักความพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต  เป็นต้น  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ทำความดี และเป็นแบบอย่างให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 

2. การนำหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้นำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล                             

(Good Governance) มาใช้ในการบริหารงาน  โดยคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้วาง
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นไว้ 8 ด้าน ประกอบด้วย 

 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ     
 3. นโยบายด้านแหล่งน้ำ   
 4. นโยบายด้านการสาธารณสุข 
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 5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม   
 6. นโยบายด้านสังคม   
 7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 8. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 โดยนโยบายด้านการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คณะผู้บริหารได้วาง
แนวทางในการพัฒนา ดังนี้ คือ 

 1) ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการสร้างค่านิยมในการร่วมมือ 
และการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างกิจกรรม และมีการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

 2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 3) พัฒนาระบบบริหารการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว โดยยึดหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิเสรีภาพและหน้าที ่หลักตามที่กำหนดไว้ใน

รัฐธรรมนูญ 
 5) พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว คณะผู้บริหาร ให้

มีความรู้ ความเข้าใจ จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่ส่งเสริมให้ตำบลเขาแก้วเป็น

ตำบลแห่งสุขภาวะ หมายถึง ตำบลที่มีสุขภาวะดีทั้งสี่ด้าน ได้แก่ กาย จิต สังคม และปัญญา อันได้แก่ 
 1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี  

ไม่มีอุบัติภัย เป็นต้น 
 2. สุขภาวะทางจิต  หมายถึง จิตใจที่เป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความเมตตากรุณา  

มีสติ มีสมาธิ เป็นต้น 
 3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ในชุมชน ในที่ทำงาน ในสังคม ใน

โลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี มีความสามัคคีในชุมชนและมีสันติภาพ เป็นต้น 
 4. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง  เข้าถึงความ

จริงทั้งหมด  ลดละความเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและชุมชน มีความเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เพ่ือช่วยเหลือชุมชน สังคม รวมถึงประเทศชาติ เป็นต้น 

 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้กำหนดนโยบายในการนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใช้ ได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง 
และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วยเป้าประสงค์และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 เป้าประสงค์ในการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี คือ การ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
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สำหรับกลยุทธ์ที ่ใช้ในการพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี  
มีทั้งหมด 6 กลยุทธ์ คือ 

1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
2. การส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล และการ

บริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
3. การพัฒนาบุคลากร ทั ้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร ให้มีความรู ้ คุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
4. การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกภาคส่วน 
5. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
6. การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

  โดยกำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อตรง ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เพ่ือนำสู่การปฏิบัติจริง  
  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้นำหลักความโปร่งใส มาใช้ในการบริหารงาน โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร โครงการ/กิจกรรม ทุกประเภทให้แก่ประชาชนทราบ เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วได้ จึงเกิดโครงการ “องค์กรระบบเปิด”
(Open System Organization) ขึ้น 
  จากแนวคิด “อบต.รู้อะไร ประชาชนต้องรู้สิ่งนั้น” จึงเป็นที่มาของ นวัตกรรม “องค์กรระบบเปิด” 
(Open System Organization) เป็นระบบที่พัฒนามาจากแนวคิดในการสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วให้
เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3. การนำหลักคุณธรรม ความซื่อตรง มาใช้กับประชาชนและชุมชน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้นำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล                  
(Good Governance) มาใช้ในการบริหารงาน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้กับประชาชนและชุมชน นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้ประชาชนและชุมชนเข้มแข็ง โดยเปิดโอกาส ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำและร่วมรับผลประโยชน์ เช่น โครงการประชุมประชาคมแบบมีส่วนร่วม 
โครงการ อบต.เขาแก้ว ออกพบประชาชน การประชุมสภา อบต.เขาแก้ว กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบกำกับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง กิจกรรใม เป็นต้น 

จากการดำเนินการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นดังกล่าวข้างต้น เพื่อต่อยอดการพัฒนาการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น ให้เป็นระบบ มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถขยายผลและเครือข่าย องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. และได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) ขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น 
และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ ฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
 2) เพื ่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  
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  3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ท้องถิ ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ของ
ข้าราชการ  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่  มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ 
คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 
 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 
 

1.1 การสร ้างจ ิตสำน ึกและ
ต ร ะ ห น ั ก แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข ้ า ร า ช ก า ร  ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถ ิ ่นและฝ ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนัก
ในการปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวล จริยธรรม  
(1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(2) โครงการอบรมและศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัต ิงานของผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา อบต. 
พน ักงานส ่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
(3) โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 
กฎหมายและระเบ ียบที่  เกี่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและ สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(4) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาแก้ว   
(5) โครงการประชุมประจำเดือนสมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง  
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนัก
ในการยึดมั ่น ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
(1) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
(2) มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อปท. เพื่อเสริม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(2) มาตรการประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร อบต.เขาแก้ว 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การสร้างจิตสำนึก

และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(1) โครงการจัดซื้อกระสอบทรายกั้นน้ำ 
(2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ
แบบบูรณาการ 
(3) โครงการจิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ"
กิจกรรมพัฒนาพื้นที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื ่องมาจากพระราชดำริ อำเภอท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(1) โครงการจัดซื้อไม้กั้นฝาย 
(2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
(3) โครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีพ 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
(2) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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 1 .3 การสรา้งจิตสำนึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการฝ ึกอบรมเสร ิมทักษะอาช ีพแก ่ เด็ก 
เยาวชน ประชาชน  
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (1) โครงการสนับสนุนและป้องกันสนับสนุนและ

ป้องกันปัญหายาเสพติดและโครงการยาเสพติดที่ต้อง
ทำตามอำนาจหน้าท่ี 
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลเขาแก้ว 
(3) มาตรการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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มิติท่ี  1 รวม 3 ภารกิจ 16  โครงการ / -กิจกรรม / 5 มาตรการ 660,000 660,000 660,000 660,000 660,000  
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ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย 
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ บริหารงานและการ
ดำเนินงาน  
(1) มาตราการปรับปรุงและ พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแกประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมลูการ บรหิารเงินงบประมาณ  
(1) โครงการเสริมสร้างความ โปรง่ใสในการบริหาร 
งบประมาณ  
2.1.3 การเปิดเผยข้อมลูและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(1) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ องค
กรปกครองสวนทองถิ่น 
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 2.2 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 มาตราการการส่งเสริม คณุธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
(1) มาตรการ NO Gift Policy  
(2) กิจกรรมการสร้างความ โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อน ขั้นเงินเดือน 
 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 
 

 
 
- 
- 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 



๑๗ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (3) กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี”  
(4) โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมการใหบริการอย่าง
เทาเทียมกัน 
(5) มาตรการแนวทางส่งเสริมความโปร่งใสการ
บริหารงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
(7) กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ี
มีต่อการให้บริการของ อบต.เขาแก้ว 
(8) มาตราการการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕66-
๒๕70  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
(9) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติมี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
(1) มาตรการ “จัดทำ ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
2.3.2 มีการจัดทำแผนภมูิ ขั้นตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และระยะเวลาการดำเนินการ เกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกีย่วข้องในแต่ ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำ การและในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศขององค์กรปกครอง สว่นท้องถิ่น  

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (1) มาตรการจัดทำคู่มือบริการสาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
(2) โครงการจดัทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

มิติท่ี  2 รวม 3 ภารกิจ 3 โครงการ / 4 กิจกรรม / 8 มาตรการ - - - - -  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม 
บทบาทและการ มี
ส่วนร่วมของ ภาค
ประชาชน 
 

3 . 1  ก า ร ส ง เ ส ร ิ ม ให
ประชาชนม ีส วนร่ วมม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

3.1.1 การมีสวนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่นของ อบต.เขา
แก้ว   
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผล
การ ดำเนินงาน  
(1) มาตรการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

 
 

10,000 
 
 
 
- 

 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้

งบประ
มาณ 

 

 3.2 ก า ร ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
ค ิ ด เ ห ็ น  ก า ร ร ั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ ั งความคิดเห ็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าท่ี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลระทบต่อ ความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิน่ 
(1) กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น การรับและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 



๑๙ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น

สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย  
(1) กิจกรรมการกำหนดช่องทางในการแจ้งเหตุทุจริต 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(1) โครงการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วม
ทางกฎหมาย 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 3.3 ส่งเสร ิมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
และบ ูรณาการท ุกภาค
สว่นเพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสรมิให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
(1) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจรติของ อบต.เขาแก้ว 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน เพือ่ต่อต้านการทุจริต  
(1) กิจกรรมบรูณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 

มิติท่ี 3 3 ภารกิจ 3 โครงการ / 4 กิจกรรม / 8 มาตรการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ 
กลไกในการ
ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบ
ตรวจสอบภายในการ
ควบคุม ภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและ รายงานและรายงานการจดัทำ
ระบบตรวจสอบภายใน  
(1) กิจกรรมการจัดทำและรายงานการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 



๒๐ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.1.2 มีการจัดทำและ รายงานการจัดทำระบบ 

ควบคุมภายใน  
(1) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์กร 
4.1.3 มีการจัดใหม้ีกระบวนการบริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต  
(1) มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 4.2 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให ้มีความรู้ ความเข้าใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่
ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้
กำหนดไว ้
(1) โครงการพัฒนาความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรบั บุคลากรองค์กร
ปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของฝ ่ ายบร ิหาร ตาม
กระบวนการ และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
กำหนดไว้ โดยไม่ ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
(1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้ 

งบประ
มาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.3 มาตรการจ ัดการเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน การดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ 
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(1) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือ ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนเขาแก้ว  
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่อง
ร ้องเร ียนที ่ม ีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน  
(1) มาตรการให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ บริหาร
ส่วนตำบลเขาแก้ว 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

มิติท่ี 4 3 ภารกิจ 1 โครงการ / 2 กิจกรรม / 4 มาตรการ - - - - -  
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ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
  1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริ หาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ การ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ บุคลากร  
   องคก์รปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การดำเนินการ อยางเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น  และ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ กอ่ให้เกิดความเสียหายแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และทำ
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอยาง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิน่  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2) เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
  3) เพ่ือให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ใน
การปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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4. เป้าหมาย  
  บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ตำบลเขาแก้ว 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 
6. วิธีดำเนินการ  
  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
  ไม่มีงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก สภา
ท้องถิ่น ไมน่อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
  2) บคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่นอยกว่าร้อยละ 80  
  ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
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ลำดับที่ 1.1.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. หลกัการและเหตุผล  

ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการ
ต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้ มีความหมายอย่างกว้าง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทาง
ศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและพึง
ประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก  

ธรรมาภิบาล เป็นหลักการที่นำมาใช้บริหารงานในปัจจุบันอย่างแพร่หลาย ด้วยเหตุเพราะช่วยสร้างสรรค์
และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ นอกจากนี้แล้วยังทำให้บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ศรัทธาและ
เชื่อมั่นในองค์กรนั้นๆ อันจะทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจนส่งผลดีต่อเสถียรภาพของรัฐบาลและความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศ นายกรัฐมนตรีได้ประกาศเจตนารมณ์ “ต้านภัยทุจริต สร้างจิตสำนึกไทยไม่โกง” โดยมี
สาระสำคัญคือ การแก้ปัญหาทุจริตต้องเริ่มที่ตัวบุคคล และมีการปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมในจิตใจ ทั้งนี้ การ
บังคับใช้กฎหมายที่ผ่านมามักไม่ได้ผลเพราะจิตสำนึกของคนไม่ยอมรับกฎหมาย ส่งผลทำให้ระบบราชการเสียหาย 
ทำให้ความน่าเชื่อถือของข้าราชการลดลง จึงต้องพยายามสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม เพื่อให้ข้าราชการทำ
หน้าที่อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญ ส่งผลเสียหายต่อการประกอบการ
ในทุกเรื่อง โดยสิ่งที่จะต้องดำเนินการต่อไป 5 ด้านคือ การปลูกจิตสำนึกสร้างการรับรู้ การป้องกันการทุจริต การ
ปราบปรามการทุจริต การประสานความร่วมมือข้อตกลงคุณธรรม และการประชาสัมพันธ์  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด การดำเนินงานต่างๆ 
ภายในองค์กร ต้องคำนึงถึงความจำเป็นและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่เป็นหลัก ซึ่งหาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่ดี จะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การปลูกจิตสำนึกสร้างการรับรู้เรื่อง 
ธรรมาภิบาลในองค์กร  จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะทำให้องค์กรขับเคลื่อนไปได้โดยปราศจากการทุจริต 
เนื่องจากเป็นการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มี 
องค์ความรู้ในด้านต่างๆ อย่างหลากหลาย มีการเสริมสร้างทักษะและสั่งสมประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งผลให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากคนในองค์กร โดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกันและยืดถือปฏิบัติกัน
มาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรนั้นๆ จนเกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ขึ้นในที่สุด 

การพัฒนาส่วนราชการให้เป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” โดยอาศัยกระบวนการ “การจัดการความรู้” ใน
ยุคที่มีการแข่งขันและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่วนราชการต้องสร้างให้ข้าราชการในส่วนราชการมีความรู้ 
เข้มแข็งและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อช่วยผลักดันส่วนราชการให้บรรลุผล โดยในขั้นตอน
ของการแปลงแผนการปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติจริงนั้น ประกอบด้วยองค์ประกอบหลายประการที่จะช่วย
ผลักดันสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดังนี้ (www.muangpon.org) 

1. การปรับโครงสร้างองค์การพื้นฐานเพื่อรองรับบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้สะดวก เช่น 
สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  

2. การปรับขั้นตอนการทำงานให้รวดเร็วและกระชับมากขึ้น เพื่อเอื้อต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้น
ได้อย่างรวดเร็ว และสะดวกยิ่งข้ึน  
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3. การพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ มีระบบการยกย่องชมเชย และการให้รางวัลที่เอื้อต่อการจัดการ
ความรู้ มีวัฒนธรรมการทำงานเชิงรุก และวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยน แบ่งปันความรู้ระหว่างบุคลากรในองค์กร  

4. ปรับกฎระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สำหรับการจัดการความรู้ในองค์การ ต้องดำเนินการ 3 ระดับ คือ การจัดการความรู้ในองค์การ การ

จัดการความรู้ในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน และการจัดการความรู้ในตัวบุคคล ซึ่งเป็นการจัดการความรู้สมัยใหม่ในยุคของ
สังคมแห่งการเรียนรู้ ดังที่ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๑ กำหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั ้งต้องส่ งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรู้ร่วมกัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปโดยการมีส่วนร่วมจนเกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในองค์กร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการแบ่ งปันความรู้
ในองค์กรเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพือ่สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน

องค์กร 
 3. เพื่อส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 4. เพื ่อให้บุคลากรในองค์กรสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

5. เพื่อให้บุคลากรในองค์กรทราบและเข้าใจในหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจ้าง อบต.เขาแก้ว จำนวน 50 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ภายในตำบลและสถานที่ศึกษาดูงาน        

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 6.2  ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม และสถานที่ที่จะ
เดนิทางไปศึกษาดูงาน 
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 6.3  จัดโครงการฯ ตามกิจกรรมที่กำหนด ดังนี้ 
     (1)   ดำเนินการอบรม จำนวน 1 วัน 
     (2)   จัดศึกษาดูงาน 
   6.4  ประเมินผลโครงการ 
 6.5  รายงานผลการจัดโครงการฯ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วทราบ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 400,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในองค์กร 

 3. บุคลากรในองค์กรมีทักษะการปฏิบัติงานมากข้ึน ทำให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 4. บุคลากรในองค์กรนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

5. บุคลากรในองค์กรทราบและเข้าใจหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างถูกต้อง  
 
ลำดับที่ 1.1.1 (3)  
1. ชื ่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด ้าน กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หนา้ทีก่ารดำเนินการ อย่างเครง่ครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือ ขาดความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คำสั่ง เงือ่นไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ทีมี่
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อให
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีสวนได้สวนเสีย รวมทั้งเ
นการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงได้จัดทำ 
โครงการพัฒนาความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาแก้ว  ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิน่ 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น คูมือการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

อบต.เขาแก้ว จำนวน 50 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
2. ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ  
3. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สําหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
4. จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  
5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
6. รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใชใ้นการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1. มีการให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ุ ผู้บริหารและสมาชิก สภา

ท้องถิน่ ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป  
2. บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองคค์วามรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบที่เกีย่วข้อง เพ่ือเป็น

แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80  
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ผลลัพธ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
ลำดับที่ 1.1.1 (4)  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว   

2. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  ไดป้ระกาศใช้ ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

เขาแก้ว  โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝ่าฝนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จรยิธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขา
ราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจาก การแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชน์ส่วนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการดําเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใชเป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและ
เป็นที่เชื ่อถือไววางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  จึงได้จัดทำมาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมือง
และฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ ของขา้ราชการให้มีความโปรง่ใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ทีช่ัดเจนและเป็นสากล  
2. เพ่ือยึดถอืเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและ 

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู ้รัูบบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ  

5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

อบต.เขาแก้ว จำนวน 50 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ  
2. กำหนดแนวทางรปูแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ ประมวลจริยธรรมสำหรบับุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน  
3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด  
4. ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปน แนวทางปฏิบัติควบคไูปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด  
5. ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน

ใหมี สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดใหขอมูล ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนข
อมูลขาวสารที่ตอง จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสา
รของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด)  

6. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
7. รายงานผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง  
2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจ แนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80  
ผลลัพธ  
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขา

แก้ว ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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ลำดับที่ 1.1.1 (5) 
1. ชื่อกิจกรรม : โครงการประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   

2. หลักการและเหตุผล  
การประชุม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต ่2 คน ขึ้นไปมาพบกันอย่างเป็นทางการ เพ่ือชี้แจง ทำความเข้าใจ

หรือแสดงความคิดเห็น หรือหาข้อยุติ ทั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ซึ ่งมีจำนวนพนักงาน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในองค์กรเป็นจำนวนมาก การพบปะติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเรื่องของการทำงานหรือ
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน จึงเป็นไปได้ยาก เนื่องจากมีภารกิจที่หลากหลายและแบ่ ง
ลักษณะการปฏิบัติงานออกเป็นสำนักฯ/กองต่างๆ ดังนั้นจึงต้องมีการประชุมประจำเดือน และมีการประชุมกลุ่ม
ย่อย (Work Shop) ของแต่ละกองขึ้น เพ่ือเป็นช่องทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงานภายในองค์กร
ให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือหาข้อเท็จจริง ข้อเสนอแนะ  และวิธีแก้ปัญหาหรือข้อยุติร่วมกัน ของพนักงาน อบต.เขาแก้ว 
2. เพื่อใช้ในการพจิารณาตัดสินใจสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.เขาแก้ว 

 3. เพื่อร่วมกันกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงระเบียบ ข้อตกลงร่วม ของพนักงาน อบต.เขาแก้ว 
4. เพื่อเสริมสร้างมิตรสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน 

4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.เขาแก้ว ทุกคน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

6. วิธีดำเนินการ 
1. ก่อนการประชุม 
 - จัดระเบียบวาระการประชุม 
 - ประสานวันเวลาและสถานที่ (ประสานงานวันเวลา ผู้ร่วมประชุมที่ว่างตรงกัน ประสานจองห้อง

ประชุม) 
 - จัดทำบันทึก/หนังสือเชิญประชุม (ระบุวันเวลา สถานที่ประชุม พร้อมวาระการประชุม) 
 - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ 
2. วันประชุม 
 - ประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวัน เวลา และสถานที่กับผู้รว่มประชุม 
 - อำนวยความสะดวกในการลงทะเบียนของผู้ร่วมประชุม 
 - พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ  
 - พนักงานเจ้าหน้าที่จัดทำ กฎ ระเบียบ และข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
3. หลังประชุม  
 - จัดทำรายงานการประชุม พรอมแจ้งผู้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. สามารถตัดสินใจได้อย่างละเอียดรอบคอบมากข้ึน เกิดความผิดพลาดน้อย 
2. ได้รับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
3. สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้ที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว 
4. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกันวางแผนตัดสินใจ 
5. ช่วยกันติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
6. สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักในการยึดมั่น ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ลำดับที่ 1.1.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระ
ทําความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม)    
แตกลับตัดสินใจ ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ดังนั ้น องค์การบริหารส่วน       
ตำบลเขาแก้วจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เพ่ือปองกัน
การทจุริตในการปฏิบัติราชการ 

 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เกี่ยวกับการปองกันผลประโย
ชนทับซอน  
  2. เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
  3. เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว มีจิตสํานึก คานิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.เขาแก้ว ทุกคน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกดิผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตา่ง ๆ  

2. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ
รา่งคูมือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  

3. จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทาง การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
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4. ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อป องกันผลประโยชนทับซอนตาม          
ขอเสนอแนะ ที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน  

5. จัดประชุมเพื ่อใหความรู เรื ่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อปองกัน
ผลประโยชน์ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

6. เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และ สาธารณะชนใหรบัทราบ  

7. รายงานผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1. พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วมีความรูความเขาใจเรื ่องผลประโยชนทับซอน       

รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)  
2. มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3. มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน)  
ผลลัพธ  
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวม   

ไมมีผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
ลำดับที่ 1.1.2 (2) 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล  
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ สถานการณ์ที่บุคคล 

ผู้ดำรงตำแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ 
(professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลำเอียง
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 
 ซึ่งหากผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยการไม่ใช้
ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง ไม่ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
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ไม่แลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงานหรือนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว ไม่นำข้อมูล
อันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน พร้อมกับการให้องค์ความรู ้จากคู ่มือดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
หลากหลาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
กับตำแหน่งภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้พนักงาน อบต.เขาแก้ว เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับตำแหน่ง

ภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 
 2. เพ่ือให้มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 3. เพื่อให้เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่หลากหลาย ให้กับพนักงาน อบต.
เขาแก้ว 

4. เป้าหมาย 
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว   

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดหาข้อมลูที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเรื่องที่เก่ียวข้อง 
 2. ประชุมหารือผู้ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามมาตรการ 

3. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 4. เผยแพร่ความรู้ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทางต่างๆ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. พนักงาน อบต.เขาแก้ว เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับตำแหน่งภารกิจที่

ตนได้รับมอบหมาย 
 2. มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 3. เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่หลากหลาย ให้กับพนักงาน อบต.เขาแก้ว 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต  
 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
 
ลำดับที่ 1.1.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อปท. เพ่ือเสริม สร้าง 
    วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที ่           ความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ       องค
กรอยางยั่งยืน กอใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วจึงไดตระหนักถึงความสําคัญ
ในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกให บุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรูจักความพอเพียง 
เป็นตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรูความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให
เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้ง
สรางจิตสํานึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององค
กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนด ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาแก้ว 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักคุณธรรม จริยธรรม         
มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
  2. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง 
ซื่อสัตยสุจริต 
 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 35 คน 

5. พืน้ที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  

2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
5. ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6. รายงานผลการดําเนินการ  
7. เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแกว้  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

1. มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง  
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนาไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล)  
ผลลัพธ  
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกร สุจรติในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 

ลำดับที่ 1.1.3 (2) 
 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.เขาแก้ว  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 – 
2560 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ และปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซ่ึงเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564 ) นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว นำโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงขอประกาศเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  พร้อมทั้งกำหนดนโยบาย มาตรการและแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

3. วัตถุประสงค์ 
1.   เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 2.   เพื่อยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร           
 3.   เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่  มีความรู้ ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต การดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารฯ กำหนดนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วปฏิบัติตาม
แนวนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตที่ได้กำหนดไว้ 

3. จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.เขาแก้ว เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
องค์กร ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย ได้ทราบถึงเจตจำนงที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นธรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่  มีความรู้ ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต การดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั ้นตอน สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
ลำดับที ่1.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดซื้อกระสอบทรายกั้นน้ำ 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาอุทกภัย หรือ ภาวะน้ำท่วมในฤดูฝน และ ปัญหาภัยแล้ง หรือ ภาวการณ์ขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง 
ความทั้งสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ ทำความเสียหายต่อชีวิต และทรัพย์สิน ของประชาชนคน
ไทยเป็นอย่างมาก และมีแนวโน้มว่าจะรุนแรงมากข้ึน การบุกรุกทำลายป่า พ้ืนที่ต้นน้ำลำธาร และการใช้ประโยชน์
ทีด่ินที่ไม่เหมาะสม เป็นหนึ่งในสาเหตุที่สำคัญของปัญหาการเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ จึงจำเป็นที่จะต้องเร่งฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ป่าตน้น้ำให้มีความอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือลดความรุนแรง และบรรเทาปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นในทุกรูปแบบ วิธีการหนึ่งที่สำคัญและได้ผลดี คือ ฝาย ซึงเป็นแนวพระราชดำริทฤษฎีการพัฒนาและฟื้นฟู
ป่าไม้ โดยการใช้ทรัพยากรที่เอ้ืออำนวยและสัมพันธ์ซึ่งกันและกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  จากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการ
พื้นที่ป่าต้นน้ำทรงแนะนำให้ใช้ ฝายกั้นน้ำ หรือเรียกว่า CHECK DAM หรืออาจเรียกว่าฝายชะลอความชื้น เป็น
สิ่งก่อสร้างที่สร้างขึ้นมาเพื่อปิดกั้นทางน้ำที่อาจเป็นร่องน้ำกัดเซาะลำห้วย ลำธารขนาดเล็ก บริเวณป่าต้นน้ำของ
ลุ่มน้ำต่างๆ โดยทำหน้าที่ควบคุมความเร็วการไหลของน้ำให้ช้าลงในช่วงฤดูฝน ช่วยให้การกัด เซาะ ชะล้าง และ
พังทลายของดินสองฝั่งสายน้ำลดลง ช่วยเพิ่มปริมาณน้ำในฤดูแล้ง กักเก็บตะกอนดินไม่ให้พัดพาสู่การตื้นเขินของ
แหล่งน้ำชั้นล่าง และยังช่วยส่งเสริมการเก็บกักอินทรียวัตถุไว้ใน แหล่งน้ำให้เพิ่มปริมาณมากขึ้น รวมทั้งช่วยเพ่ิม
ความชุ่มชื้นให้กับดินของป่าต้นน้ำที่ทุกสายน้ำไหลผ่าน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงเห็นว่า การสร้างฝายชะลอน้ำ เป็นกิจกรรม
เพ่ือชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และความสามัคคีอีกด้วย 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และความสามัคคีให้เกิดแก่ชุมชน 
3. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชน 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่ นและประชาชนใน 
ตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว   

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  4. จัดทำกำหนดการและดำเนินโครงการ  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 30,000 บาท       

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดกิจกรรมไมน่อยกว่า 1 ครั้งตอ่ปี  
  2. บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชน มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
  ผลลัพธ์  
  1. ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชน จิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ความสามัคคีให้เกิดแกชุ่มชน 

3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชน 
 

ลำดับที่ 1.2.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาสำคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุเนื่องมาจาก

ประชากรในประเทศมีจำนวนมากขึ้น ชุมชนก็เพ่ิมขึ้น สถานประกอบการต่างๆ มีมากขึ้น และสิ่งที่ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้
ก็คือ ขยะ ย่อมมีจำนวนมากขึ้นตามไปด้วย จนกระทั่งการกำจัดขยะไม่สมดุลกับการเพิ่มขึ้นของจำนวนขยะ ในแต่ละวัน
จะมีขยะเพ่ิมขึ้นเป็นจำนวนนับร้อยล้านตัน แต่เราสามารถกำจัดขยะได้เพียงวันละไม่ก่ีสิบล้านตันเท่านั้น (ข้อมูลจากกรม
พัฒนาและส่งเสริมพลังงาน กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) จึงมีขยะที่เหลือตกค้างรอการกำจัดอยู่เป็นจำนวนมาก 
แม้รัฐบาลจะมีพื้นที่ที่จัดไว้เพื่อรองรับขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอย่าง
มากทั้งทางด้านทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด ฯลฯ เกิดเป็นปัญหาขยะล้นเมือง ถึงแม้ว่าในปีหนึ่งๆ ประเทศจะต้องเสีย
งบประมาณเป็นจำนวนมากไปกับการจัดการและแก้ไขปัญหาด้านขยะ แต่ผลลัพธ์ที่ได้ก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เนื่องจาก
รัฐบาลยังมีการบริหารการจัดการขยะยังไม่ดีเท่าที่ควร ประกอบกับประชาชนในประเทศเองก็ยังขาดจิตสำนึกในการทิ้ง
ขยะให้เป็นที ่การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง รวมทั้งขาดความรู้เกี่ยวกับการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ เพราะพอได้ยินคำว่า “ ขยะ ” 
หลายๆ คนก็ไม่สนใจ ละเลยและไม่เห็นคุณค่า ทั้งที่ขยะเหล่านั้นหากนำมาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้าง
ประโยชน์ได้ และยังสามารถนำกลับมาหมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ ่งเป็นการ
ประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผ่นดินได้เป็นจำนวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะจำนวนลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลดี
ทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ต่อประชากร และต่อประเทศชาติต่อไป 
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เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการฯ และเพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ซึ่งให้ความสำคัญในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง
จนถึงปลายทาง ดังนั้นปัจจัยสำคัญที่จะนำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยต้องอาศัยความร่วมมือ
จาก ทุกภาคส่วนในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่จะร่วมกันพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการขยะ
มูลฝอย เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการจัดการขยะมูลฝอย รวมทั้งส่งเสริมองค์ความรู้และการปลูกสร้ าง
จิตสำนึกในการแก้ไขปัญหาและการจัดการขยะมูลฝอยในสังคมทุกภาคส่วนและทุกระดับ  องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาแก้ว  จึงได้จัดทำ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ” เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่เยาวชน รวมถึงกระตุ้นให้เกิดการสร้างวินัยและจิตสำนึกที่ดีในด้านการลดและคัดแยกขยะที่
ต้นทาง ซึ่งจะเป็นแนวทางสำคัญที่จะนำไปสู่การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายอย่างยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดการขยะในระดับครัวเรือน ชุมชน และในโรงเรียน 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และจิตสำนึกด้านการลดและคัดแยกขยะที่ต้นทางให้แก่เยาวชน                

ในพ้ืนที่เป้าหมาย  
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพ้ืนที่ต้นแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย            

ที่เหมาะสมตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง 

4. เป้าหมาย 
เด็ก  เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  จำนวน 100 คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ อบต.เขาแก้ว   

6. วิธีดำเนินการ 
1.  ประชมผู้เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ   
2.  ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ในการจัดทำโครงการ  
3.  จัดประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติ 
4.  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงโครงการ  
5.  กำหนดวันจัดโครงการ/จัดอบรม 
6. จัดตั้งธนาคารขยะ 
7. สร้างการเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหมู่บ้าน/หน่วยงานและโรงเรียนในพื้นที่และนอก

พ้ืนที่  
8. ประเมินผลการดำเนินงาน 
9. สรุปผลการดำเนินงาน    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในการลดและคัดแยกขยะที่ต้น

ทาง และนำไปสู่การสร้าง วินัยและจิตสำนึกท่ีดีในการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาขยะมูลฝอยในอนาคต  
10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างพ้ืนที่ต้นแบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการจัดการ

ขยะมูลฝอยที่เหมาะสมตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง 

ลำดับที่ 1.2.1 (3) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ"กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

2. หลักการและเหตุผล  
      ตามหนังสือจังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 006/ว2969 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ได้มีการประชุม
หารือการจัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี ขึ้น โดยจัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่สวนมะม่วง ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี หมู่ที่ 4 ตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
 

    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วจึงได้จัดทำ  โครงการจิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ" 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช 
กุมารี ขึ้น โดยร่วมกันดำเนินการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่สวนมะม่วง ในพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
โดยมีผู ้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี นายอำเภอท่าใหม่ หน่วยงานราชการในจังหวัดจันทบุรี  ผู ้บริหาร สมาชิก
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ผู้นำชุมชน  และ
กำลังพลจิตอาสาจากทุกอำเภอในจังหวัดจันทบุรีร่วมกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1  เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
  3.2  เพื่อขับเคลื่อน โครงการจิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ"  
  3.3  เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี การมีส่วนร่วม ของคนในชุมชน 
4. เป้าหมาย 

1.ผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว           
   จำนวน  50 คน 

  3.ประชาชนผู้มีจิตอาสา  จำนวน  100  คน 
  4.ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี  นายอำเภอท่าใหม่  หน่วยงานราชการในจังหวัดจันทบุรี   
                        กำนัน  ผูใ้หญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรกำนัน   
                        จำนวน  200  คน    
  (รวมผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  350 คน) 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ดำเนินโครงการสวนมะม่วง พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 4          
ตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
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6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานเพ่ือกำหนดกิจกรรม เป้าหมาย และการดำเนินโครงการฯ 
             2.ประสานงานขอความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
             3.จัดเตรียมสถานที่เพ่ือดำเนินโครงการ 

4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มีจิตอาสาเข้าร่วม  
             6.ดำเนินการตาม โครงการจิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ" 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  50,000 บาท        

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1.ขับเคลื่อน โครงการจิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ" ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ สร้างความสำนึก
รักหมู่บ้าน ชุมชน 

2. ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
    3. ประชาชนเกิดความรักความสามัคคี เกิดการมีส่วนร่วม  
  4. สามารถอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว   
และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้กับประชาชน 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ลำดับที ่1.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดซื้อไม้กั้นฝาย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาอุทกภัย หรือ ภาวะน้ำท่วมในฤดูฝน และ ปัญหาภัยแล้ง หรือ ภาวการณ์ขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง 
ความทั้งสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ ทำความเสียหายต่อชีวิต และทรัพย์สิน ของประชาชนคน
ไทยเป็นอย่างมาก และมีแนวโน้มว่าจะรุนแรงมากข้ึน การบุกรุกทำลายป่า พ้ืนที่ต้นน้ำลำธาร และการใช้ประโยชน์
ที่ดินที่ไม่เหมาะสม เป็นหนึ่งในสาเหตุที่สำคัญของปัญหาการเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ จึงจำเป็นที่จะต้องเร่งฟ้ืนฟู
พ้ืนที่ป่าต้นน้ำให้มีความอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือลดความรุนแรง และบรรเทาปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นในทุกรูปแบบ วิธีการหนึ่งที่สำคัญและได้ผลดี คือ ฝาย ซึงเป็นแนวพระราชดำริทฤษฎีการพัฒนาและฟื้นฟู
ป่าไม้ โดยการใช้ทรัพยากรที่เอ้ืออำนวยและสัมพันธ์ซึ่งกันและกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  จากพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงพระราชทานไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการ
พื้นที่ป่าต้นน้ำทรงแนะนำให้ใช้ ฝายกั้นน้ำ หรือเรียกว่า CHECK DAM หรืออาจเรียกว่าฝายชะลอความชื้น เป็น
สิ่งก่อสร้างที่สร้างขึ้นมาเพื่อปิดกั้นทางน้ำที่อาจเป็นร่องน้ำกัดเซาะลำห้วย ลำธารขนาดเล็ก บริเวณป่าต้นน้ำของ
ลุ่มน้ำต่างๆ โดยทำหน้าที่ควบคุมความเร็วการไหลของน้ำให้ช้าลงในช่วงฤดูฝน ช่วยให้การกัดเซาะ ชะล้าง แล ะ
พังทลายของดินสองฝั่งสายน้ำลดลง ช่วยเพิ่มปริมาณน้ำในฤดูแล้ง กักเก็บตะกอนดินไม่ ให้พัดพาสู่การตื้นเขินของ
แหล่งน้ำชั้นล่าง และยังช่วยส่งเสริมการเก็บกักอินทรียวัตถุไว้ใน แหล่งน้ำให้เพิ่มปริมาณมากขึ้น รวมทั้งช่วยเพ่ิม
ความชุ่มชื้นให้กับดินของป่าต้นน้ำที่ทุกสายน้ำไหลผ่าน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงเห็นว่า การสร้างฝายชะลอน้ำ เป็นกิจกรรม
เพ่ือชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และความสามัคคีอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และความสามัคคีให้เกิดแกชุ่มชน 
3. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชน  

4. เป้าหมาย 
 บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชนใน 
ตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  4. จัดทำกำหนดการและดำเนินโครงการ  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 100,000 บาท        

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดกิจกรรมไมน่อยกว่า 1 ครั้งตอ่ปี  
  2. บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชน มีส่วนร่วมในกิจกรรม  
  ผลลัพธ์  
  1. ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชน จิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ความสามัคคีให้เกิดแกชุ่มชน 

3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชน 
 
ลำดับที่ 1.2.2 (2) 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นทั้งเป้าหมายและกระบวนการซึ่งถือเป็นวาระสำคัญในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาร่วมกันนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ล้วนมีจุดเน้นที่การใช้ความพยายามในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนในสังคมและชุมชน ให้ทุกคนในชุมชนได้เห็นความจำเป็นต้องมีส่วนร่วมในการศึกษา
อบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนา   
องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไมป่ระมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้
ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระทำสามารถประยุกต์ใช้กับการ
บริหารงาน การพัฒนา และการดำเนินชีวิตในทุกระดับท่ามกลางสังคมโลกและสถานการณ์ของประเทศที่ มี        
การแลกเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 
 และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การปฏิบัติ จำเป็นต้องมีทิศทางและแนวทาง         
การดำเนินงานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาคีการพัฒนา         
ในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งจำเป็นต้องนำความคิดของทุกภาคส่วน            
ที่เกี่ยวข้องมากำหนดทิศทาง กรอบการดำเนินงาน และขยายผลสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคีการพัฒนา 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรจัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้คณะผู้บริหารฯ  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ และพนักงานส่วนตำบล ได้น้อมนำหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และเป็นการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ รวมทั้งเพื่อให้ได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ และพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่
ประชาชนในตำบลต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน กลุ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล 
เข้าใจบทบาทหน้าที่สามารถพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน  
 3.2 เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและมีวิสัยทัศน์ในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 3.3 เพ่ือให้ความรู้ด้านแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างไม่ประมาท 
 3.4 เพ่ือให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 3.5 เพ่ือหาความรู้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและประสบการณ์ใหม่ๆ ในหน่วยงานอ่ืน      
นำมาปรับใช้กับงานในตำบล 
     
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง  ๆพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต.เขาแกว้  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว   
 
6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1  เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2  ติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม และสถานที่ที่จะให้
ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.3  จัดโครงการฯ ตามกิจกรรมที่กำหนด 
   6.4  ประเมินผลโครงการ 
 6.5  รายงานผลการจัดโครงการฯ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วทราบ   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
      
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
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 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10 .1  สมาชิกสภา อบต. และผู ้นำชุมชนกลุ ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง            
อบต.เขาแก้ว เข้าใจบทบาทหน้าที่ สามารถพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน  
 10.2  สมาชิกสภา อบต. และผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง           อบต.
เขาแก้ว มีทัศนคติที่ดีและมีวิสัยทัศน์ในการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
 10.3  สมาชิกสภา อบต. และผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง           อบต.
เขาแก้ว สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 10.4  สมาชิกสภา อบต. และผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง           อบต.
เขาแก้ว    มีความรู้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและประสบการณ์ใหม่ๆ จากหน่วยงานอื่น นำมาปรับใช้ใน
การพัฒนาตำบลเขาแก้วได ้
 10.5  สมาชิกสภา อบต. และผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง           อบต.
เขาแก้ว    มีการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง อย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่
ประมาทใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 
 10.6  สมาชิกสภา อบต. และผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง           อบต.
เขาแก้ว  สามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาได้อย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ในอนาคต 
 10.7  สมาชิกสภา อบต. และผู้นำชุมชนกลุ่มต่างๆ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง           อบต.
เขาแก้ว    ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างยั่งยืน 
 

ลำดับที่ 1.2.2 (3) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ 

2. หลักการและเหตุผล  
 2.๑ รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความสำคัญอย่างมากกับการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ  โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติในท่ีประชุม  เมื่อวันที่ ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  เห็นชอบตามที่
กระทรวงมหาดไทยเสนอ  การบูรณาการแผนงานโครงการในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับพื้นที่
จังหวัด (Area  Based)  และแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดให้เกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงและมีเอกภาพในการ
ดำเนินงานร่วมกันและบูรณาการแผนในพื้นที่ระดับต่างๆ  จากข้อมูลทางปกครองทั่วประเทศ  ณ  วันที่  ๓๑  
ธันวาคม  ๒๕๕๙ มีจำนวนจังหวัด  ๗๖ จังหวัด  จำนวนอำเภอ  ๘๗๘  อำเภอ  จำนวนตำบล  ๗,๒๕๕  ตำบล
และจำนวนหมู่บ้าน  ๗๕,๐๓๒ หมู่บ้าน 
 2.๒ การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปในหลายด้านทั้งการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ
และรายได้ที่ทำให้จำนวนคนยากจนลดลง บริการทางการศึกษาและสาธารณสุขขยายทั่วถึงมากขึ้น  อย่างไรก็ดี  
การแกปัญหาความเลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมนับว่ามีความคืบหน้าช้า  และยังเป็นปัญหาท้ าทายในหลาย
ด้าน  ทั้งความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร  ความแตกต่างกลุ่มประชากร  ความแตกต่างของ
คุณภาพการบริการภาครัฐโดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลและในกลุ่มผู้ขาดโอกาสที่ได้รับบริการ  นอกจากนั้นยังมี
เงื่อนไขและปัจจัยเสี่ยงหลายประการที่อาจจะส่งผลให้ความเลื่ อมล้ำในสังคมรุนแรงขึ้น  ดังนั้น  การสร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำต้องให้ความสำคัญกับการดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตแรงงานทุกระดับ
เพื่อเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม  ในการสนับสนุนการสร้างอาชีพรายได้  
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เน้นประชาชนที่ประสบปัญหาความยากจน  เพื่อเพ่ิมรายได้  ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น  ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงรับสั่ งยุทธศาสตร์ในด้านการ
พัฒนา  คือ  “เข้าใจ  เข้าถึง และพัฒนา”  โดยเป็นการเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในพื้นที่ว่ามีความต้องการหรือ
ยังขาดในเรื่องใด  เพื่อจะนำมาสู่แนวทางกระบวนการแก้ไขปัญหาก่อนนำไปสู่ปลายทางคือการพัฒนาที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  ทำให้ประชาชนมีความสุข  มีรายได้ที่พอเพียงในการเลี้ยงตนสามารถที่จะเสียสละ
ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคมได้ 

2.๓ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบในหลักการ แนวทาง การจัดประชารัฐ
สวัสดิการ การให้ความช่วยเหลือผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และจากข้อมูลของ
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง ปรากฏว่าผู้มีรายได้น้อยที่ได้ลงทะเบียน และได้รับการพิจารณารับ
สวัสดิการจากโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งที่ต้องการความช่วยเหลือ ด้านสวัสดิการจากภาครัฐจำนวน 
๑๑.๔ ล้านคน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงแรงงาน จึงเสนอโครงการเพิ่มศักยภาพ ผู้มีรายได้น้อย
ที่ลงทะเบียนสวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และความม่ันคงในชีวิต และกระทรวงแรงงาน
ได้รับงบประมาณในการดำเนินโครงการฯ ทั้งสิ้น ๒,๑๒๐,๐๒๕,๔๐๐ บาท (สองพันหนึ่งร้อยยี่สิบล้านสองหมื่นห้า
พันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

2.๔ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจัดทำโครงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริมโดยมี
วัตถุประสงค์ให้คนไทยซึ่งเป็นผู้วีรายได้น้อยที่ได้ลงทะเบียนตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐได้รับการ
ช่วยเหลือและเข้าถึงมาตรการแห่งรัฐ ซึ่งเป็นการแก้ไขความยากจนในระยะที่สองต่อจากบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
ต่อไป 
 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน ตามนโยบายของรัฐบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
เขาแก ้ว จึงได ้มอบหมายให ้กองส ่งเสร ิมการ เกษตร จ ัดทำโครงการฝ ึกอบรมอาช ีพเกษตรระยะสั้น 
ให้แก่เกษตรกร โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรและประชาชนที่สนใจ เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้แก่ครอบครัว และนำมาบริโภค ลดรายจ่ายสำหรับซื้ออาหารว่างพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ บริโภคในครอบครัว หรือทำจำหน่ายเป็นรายได้เสริมของ
ครอบครัวมีรายได้เพ่ิมขึ้นและก้าวพ้นขีดความยากจน 
 2. ประชาชนที่เข้าร่วมอบรม ได้รวมกลุ่มกัน ทำกิจกรรม เพ่ือสร้างรายได้ให้ครอบครัวมีความเป็นอยู่อย่าง
พอเพียง มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จะนำไปใช้ในการทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4. เป้าหมาย 
ผู้มีรายได้น้อยทีมบีัตรสวัสดิการแห่งรัฐ  และประชาชนผู้สนใจในเขตพ้ืนที่ อบต.เขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร เพ่ือประสานงานการจัดทำหลักสูตรในการฝึกอบรม 

2. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เข้าร่วมการฝึกอบรมตามวันเวลาที่กำหนด 
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4. เตรียมเอกสารความรู้ เตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับการฝึกอบรม เตรียมสถานที่ฝึกอบรม 
5. ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตร 
6. ประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม 
7. สรุปรายงานผล เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 20,000 บาท         

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ในการตามโครงการที่ฝึกอบรม 
 2. รอ้ยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายมีการนำความรู้ที่ฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้ครัวเรือนได้ 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริต 
 
ลำดับที ่1.2.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษา พบว่า 
ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ ่น  ทั้งภาคราชการ และ
ภาคเอกชน ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรง ต่อการ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคงของประเทศ เหตุผล     
สำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรม  
และค่านิยมที ่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภคความ 
สะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรม ระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผล ให้
เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่ งใสในการ
ให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมี  
ประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 

 ดังนั้น เพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
เยาวชน และประชาชน ในตในตำบลเขาแก้ว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและ กลไก
การตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการ  ปฏิบัติงาน      
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ให้  เป็นจริง       
จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ขึ้น ตามภาวการณ์ปัจจุบันของ
สังคมท่ีเปลี่ยนไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาแก้ว 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว มีจิตสำนึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
 ๓. เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อเป็นต้นแบบ  
ให้กับ ประชาชน เด็กและเยาวชน 

 4. เป้าหมาย 
พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.เขาแก้ว  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๑.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  
  ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ  
 ๓. จัดทำคู่มือ/ เอกสาร การอบรม  
  ๔. จัดอบรม  
 5. ประเมินผลหลักสูตรและการอบรม  
  6. สรุปประเมินผลหลักสูตรและการอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการ รู้ถึงความเป็นมาของปัญหาและพิษภัยของการทุจริต  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ  
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความการตระหนักและสำนึกรู้คุณแผ่นดิน 
 

ลำดับที ่1.2.3 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที ่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของ

ประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน หากพนักงานเจ้าหน้าที่เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 
ย่อมส่งผลดีต่อประชาชนโดยตรง อบต.เขาแก้วได้เล็งเห็นถึงความสำคัญนี้จึงกำหนดให้มีการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นการตอบแทนคุณความดีและสร้างแรงจูงใจให้
ได้มีความวิริยะอุตสาหะและพัฒนาศักยภาพของตนเองและส่วนราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
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3. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

 2.   เพื่อกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันสร้างความดีอย่างต่อเนื่องและสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน เจ้าหน้าที่มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่        

3.   เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ประสิทธิภาพและจิตสำนึกที่ดีของพนักงาน เจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต.เขาแก้ว เกิดแรงบัลดาลใจในการทำความดี  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
 1.  ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ประชุมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 2.  คัดเลือกพนักงาน เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านหลักเกณฑ์ 
 3.  มอบเกียรติบัตร เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเต็มศักยภาพ 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
ลำดับที่ 1.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมเสริมทักษะอาชีพแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
ฉบับที่ ๖ พ.ศ.  ๒๕๕๒ )  มาตรา ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา ๖๘  มีหน้าที่ที่อาจ
ทำกิจกรรมในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และ พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้ องค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเองตามมาตรา ๑๖ ดังนี้  (๖) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (๙) การจัดการศึกษา 
 สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ำ สินค้าแพง ค่าครองชีพสูง ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของผู้ปกครองของ
เด็กนักเรียนที่มีฐานะค่อนข้างยากจน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่ส่วนหนึ่งเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ 
จะต้องออกไปประกอบอาชีพเพื่อช่วยเหลือครอบครัว ดังนั้นเรื่องของการปลูกฝัง “ทักษะวิชาชีพ”    จึงเป็นสิ่งที่
จำเป็นไม่น้อยไปกว่าทักษะและความรู้ในด้านวิชาการ ซึ่งจะช่วยสร้ างโอกาสและทางเลือกในการทำงานให้มาก
ยิ่งขึ้น    
      องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้เห็นปัญหาและได้เห็นความสำคัญของวิชาชีพดังกล่าวจึงได้จัดทำ 
โครงการอบรมวิชาชีพแก่เด็ก นักเรียน เยาวชน (ประติมากรรมงานปูนลายไม้) เพื่อปฏิบัติตามภาระหน้าที่ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านส่งเสริมการศึกษา ส่งเสริมอาชีพ และเน้นที่มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาให้ เด็ก 
นักเรียน เยาวชน มีศักยภาพที่ดี มีทักษะทางวิชาชีพและทางสังคมเพิ่มมากขึ้นที่นอกเหนือจากการเรียนทางด้าน
วิชาการ  กองการศึกษาฯ จงึได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริม เรื่องอาชีพให้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 ๓.๒  เพื่อให้เด็ก นักเรียน เยาวชน ฝึกความอดทน  ความพยายาม  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เป็นคน
ช่างสังเกต  มีสมาธิในการทำงาน มีไหวพริบในการทำงานและแก้ปัญหาเป็น 
 ๓.๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก นักเรียน เยาวชน มีทักษะอาชีพ มีพื้นฐานเกี่ยวกับการปั้นปูนลายไม้ สามารถ
พัฒนาต่อยอดไปประกอบเป็นอาชีพในอนาคตได้ 
4. เป้าหมาย 

 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ คือเด็ก นักเรยีน เยาวชน วิทยากร  ครูพ่ีเลี้ยง  ทั้งหมด  ๑๐๐   คน . 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

 อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

6. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ประชุมหารือการจัดโครงการระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วกับผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๖.๒  ขออนุมัติโครงการ บันทึกขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการ 

 ๖.๓  ประสานงานกับวิทยากร และ ผู้เข้าร่วมอบรม 
 ๖.๔  ดำเนินการจัดหาวัสดุ จดัซื้อ/จัดจ้างตามโครงการ 
 ๖.๕  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องจัดเตรียมงานตามโครงการ 
 ๖.๖  จัดเตรียมสถานที่/เตรียมความพร้อม  

๖.๗  ดำเนินงามตามโครงการ 
๖.๘  สรุปผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 60,000 บาท        

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ส่งเสริมเรื่องอาชีพให้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 ๑๐.๒  เด็ก นักเรียน เยาวชน ฝึกความอดทน  ความพยายาม  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เป็นคนช่าง
สังเกต  มีสมาธิในการทำงาน มีไหวพริบในการทำงานและแก้ปัญหาเป็น 
 ๑๐.๓ ส่งเสริมให้เด็ก นักเรียน เยาวชน มีทักษะอาชีพ มีพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปั้นปูนลายไม ้สามารถพัฒนา
ต่อยอดไปประกอบเป็นอาชีพในอนาคตได้ 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
ลำดับที่ 1.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนและป้องกันสนับสนุนและป้องกันปัญหายาเสพติดและโครงการยาเสพติดที่
ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ 

2. หลักการและเหตุผล  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  16  (30)  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับสภาพปัญหาสังคมในปัจจุบันได้ทวีความ
รุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาอาชญากรรม  สื่อลามก และที่ เป็นปัญหามา
ยาวนานก็คือ ปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของยาเสพติดในแหล่งชุมชน  ที่จัดว่าเป็นแหล่งที่พบผู้
ติดยาเสพติดมากแห่งหนึ่ง ซึ่งพบว่าในกลุ่มเยาวชนเป็นกลุ่มที่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดมากที่สุด เนื่องจาก
เยาวชนเปรียบเสมือนพลังสำคัญที่จะช่วยพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรือง แต่ปัจจุบันเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งหญิงและชายจำนวนมากใช้ยาเสพติด  โดยมีปัจจัยที่ส่งเสริมให้ใช้ยาเสพติดได้แก่ความต้องการฤทธิ์
อันพึงประสงค์ของยาเสพติด บุคลิกภาพของผู้ใช้ยาเสพติด พฤติกรรมการเลียนแบบ ความยากง่ายของยาเสพติด 
ซึ่งถ้าหากไม่มีมาตรการป้องกัน หรือสกัดกั้นอย่างจริงจัง ผลร้ายก็อาจเกิดต่อเยาวชนของชาติ ยากแก่การแก้ไข
ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ในฐานะที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านยาเสพติด จึงมีความจำเป็นต้อง
หาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนตำบลเขาแก้ว จึงบูรณาการร่วมกับโรงเรียนในพื้นที่
ตำบลเขาแก้ว  8  แห่ง เพื่อช่วยให้ปัญหายาเสพติดในโรงเรียนและแหล่งชุมชนลดน้อยลง ประเทศชาติมีความ
มั่นคง และเพ่ือให้สอดคลอ้งกับนโยบายของทางรัฐบาล ในอันที่จะป้องกันประเทศชาติให้ปราศจากยาเสพติด 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1   เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขตชุมชน 
3.2   เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนเล็งเห็นโทษของยาเสพติด 
3.3   เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นเยาวชนของชาติ 
3.4   เพ่ือให้กลุ่มเยาวชนเกรงกลัวต่อภัยร้ายของยาเสพติดที่จะตามมา 
3.5   เพ่ือสนองตอบนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 

4. เป้าหมาย 
 4.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
4.2  อาจารย์ผู้ควบคุมดูแลเด็ก   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ภายในตำบลเขาแก้ว  
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินงาน 
 2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 
 3. ติดต่อประสานงานกับผู้ทีมีส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ดำเนินงานตามโครงการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1   การแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขตชุมชนลดน้อยลง 
10.2   กลุ่มเยาวชนเล็งเห็นโทษของยาเสพติด 
10.3   เยาวชนของชาติมีจิตสำนึกท่ีดีขึ้น 
10.4   กลุ่มเยาวชนมีความเกรงกลัวต่อภัยร้ายของยาเสพติด 
10.5   ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
ลำดับที่ 1.3.2 (2) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสภาเด็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม        
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2560  มาตรา 22 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลดำเนินการจัดให้มีสภาเด็กและ
เยาวชนตำบล/เทศบาลขึ้น เพื่อให้สภาเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เผยแพร่ด้านวิชาการ การศึกษา 
สุขภาพ กีฬา อาชีพ และวัฒนธรรม รวมทั้งเพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของเด็กและ
เยาวชน และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปัจจุบันในสังคมไทยเรา
นั้น เกิดปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การทำแท้งและภาวะแทรกซ้อน   จากการทำแท้ง โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
การติดเชื้อเอชไอวี และความรุนแรงทางเพศยังเป็นปัญหาอนามัยเจริญพันธุ์ที่คุกคามคุณภาพชีวิตของเยาวชนและ
วัยรุ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา อย่างต่อเนื่องและสลับซับซ้อนมากขึ้น เนื่องจากเยาวชนขาดทักษะชีวิตที่สามารถปกป้อง
และคุ้มครองตนเองจากปัญหาอนามัยเจริญพันธุ์ได้อย่างรอบด้าน ประกอบกับเยาวชนและวัยรุ่นจำนวนไม่น้อย
ยังคงอยู่ในสภาพแวดล้อมทางสังคม ครอบครัว และชุมชนที่ไม่เอื้อต่อสุขภาวะ ส่งผลให้เยาวชนดังกล่าวมีวิถีชีวิต
เปราะบางและมีพฤติกรรมเสี่ยง เช่น ครอบครัวที่ไม่ให้เวลาในการสื่อสารกับบุตรหลาน วิถีชีวิตชุมชนในแบบ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันและระบบการดูแลกันเองภายในชุมชนเริ่มลดน้อยลง กลายเป็นชุมชน  ที่ต่างคนต่างอยู่  ยิ่งไปกว่า
นั้นการรุกคืบของสื่อสังคมออนไลน์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่กลายมาเป็นส่วนหนึ่ง ของการใช้ชีวิตและส่งผลกระทบ
ต่อสภาพความเป็นอยู่มากขึ้น ในขณะที่ระบบบริการ สุขภาพและบริการ ทางสังคมที่มีอยู่ยังไม่สามารถปรับตัวให้
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รองรับความแตกต่างหลากหลายวิถีชีวิตของกลุ่มเยาวชนได้ อย่างเพียงพอ ดังนั้นการพัฒนาทักษะในการสื่อสาร
ให้กับแกนนำสภาเด็กและเยาวชนเพื่อเป็นกระบวนการเยาวชน  ในชุมชนในการขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชนด้านสุขภาวะทางเพศจึงยังเป็นสิ ่งสำคัญที่จะต้องปรับเปลี ่ยนมุมมองและวิธีการให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่จะนำไปสู่การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ของเยาวชนด้านสุขภาวะทางเพศอย่างจริงจังซึ่งจะส่งผล
ต่อเนื่องถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนอย่างต่อเนื่องเท่าทัน การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเกิดความ
ยั่งยืนต่อไป   
  ดังนั้น  สภาเด็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลเขาแก้ว ให้เป็นกระบวนการเยาวชนด้านสุขภาวะทางเพศ เสริมสร้างทักษะในการสื่อสารให้กับแกน
นำสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือให้เยาวชน ในชุมชนในการขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต     ของเยาวชน ด้าน
สุขภาวะทางเพศจึงยังเป็นสิ่งสำคัญ ที่จะต้องปรับเปลี่ยนมุมมองและวิธีการให้เข้ากับสถานการณ์ ที่จะนำไปสู่การ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต ของเยาวชนด้านสุขภาวะทางเพศอย่างจริงจัง ซึ่งจะส่งผลต่อเนื่องถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชนจังหวัดฉะเชิงเทรา  อย่างต่อเนื่องเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้แกนนำสภาเด็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเอดส์ เพศศึกษา 
๒. เพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว สามารถนำความรู้สื่อสารให้กับเยาวชนในชุมชนได้  
๓. เพ่ือให้มีเครือข่ายแกนนำสภาเด็กและเยาวชนเพิ่มมากข้ึน  

4. เป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ตำบลเขาแก้ว  

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดประชุมคณะบริหารฯ เพ่ือวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน  
3. ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินโครงการฯ   

 5. รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว / สภาเด็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว 
 
 



58 
 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. เกิดแกนนำสภาเพ็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเอดส์ เพศศึกษา 
๒. สภาเด็กและเยาวชนตำบลเขาแก้ว สามารถนำความรู้สื่อสารให้กับเยาวชนในชุมชนได้  
๓. มีเครือข่ายแกนนำสภาเด็กและเยาวชนเพิ่มมากขึ้น  

ลำดับที่ 1.3.2 (3) 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. หลักการและเหตุผล  
การเป็นพลเมืองดี มีความสำคัญต่อประเทศชาติอย่างมากพลเมืองที่ดีจะทำให้สังคมและประเทศชาติ

เจริญก้าวหน้า และพัฒนาได้อย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งเด็กและเยาวชนถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ดังนั้นจึงจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมให้เป็นไปอย่างสันติสุข 
ทั้งในด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองการปกครอง   ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาแก้ว จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามหลัก
ประชาธิปไตยมีจิตสาธารณะ รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน เป็นผู้มีจิตสาธารณะ ให้เป็นคนดีของสังคมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

4. เป้าหมาย 
นักเรียนในเขตพื ้นที ่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ร้อยละ 80  เป็นพลเมืองที ่ด ีตามวิถี

ประชาธิปไตย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่มี        

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เด็กและเยาวชนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามหลักประชาธิปไตย 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วย ความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ บริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่ 2.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ :  มาตราการปรับปรุงและ พัฒนาศูนย์ข้อมูลเพ่ือเผยแพรข้อมูลข่าวสารแกประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้ รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความ คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูข้อมูลขาวสารของ
ราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วจึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ ครบถว้นและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน  
 
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเผยแพรข้อมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธข้อมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนนิงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน  
4. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาแกว้ 
 
4. กลุมเปาหมาย  

ศูนยข้อมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
5. วิธีดําเนินการ  

1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยข้อมูลขาวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วเพ่ือ
ดําเนินการใหมีการเผยแพร ข้อมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยข้อมูลขาวสารของทางราชการ  

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบศูนยข้อมูลขาวสาร  
3. จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ทีท่ำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมี

การ แสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบันทาง
เว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เพ่ือ
เผยแพร่ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับทีก่ำหนด แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
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6. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือ ขอข้อมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
- แตงตั้งเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบรกิารที่จะติดตอสอบถาม/ 

ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์ริการรวม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การ

ประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลนเว็บบอรด เปนตน  
7. ปรับปรุงระบบการใหข้อมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  
8. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
9. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1. มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธอยางนอย 5 ชองทาง  
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมลูขา่วสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ให้มี

ข้อมลููที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน  
ผลลัพธ  
ประชาชนมความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ

พึงพอใจการใชบริการศูนยข้อมูลขาวสาร) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



61 
 

 

มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วย ความโปร่งใส 
 2.2 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.2.1 การเปิดเผยข้อมูลการ บริหารเงินงบประมาณ 

ลำดับที่ 2.2.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: โครงการเสริมสร้างความ โปร่งใสในการบริหาร งบประมาณ  
 
2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่อง การจดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตต้่องเป็นไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไวดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพ และเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 
ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับ
ประกอบกัน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการ บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
3. เพ่ือปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  

2. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบ ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  

3. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ  
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4. ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
5. จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เชน 

สังเกตการณติดตามผลการดําเนินการในการจัดซือ้จัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เปนตน  
6. ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7. รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน 

ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก  
7.1 ผลการดําเนินโครงการ  
7.2 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
7.3 รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด  
7.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1. มีการเผยแพรข้อมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุไมนอยกวา 3 ชองทาง  
2. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ  
จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วย ความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
ลำดับที ่2.1.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม:  มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื ่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วจึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ
ติดตาม การเผยแพรข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เพื่อใหมีการเผยแพรข้อมูลขาวสารให
เปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรข้อมูลขาวสารที่
เกี ่ยวของกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบ  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใหมีการเผยแพรข้อมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว เชน 

ข้อมูล ขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการจัดซื้อ      
จัดจ้าง ฯลฯ  

2. เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด  

3. เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ ที่เป็นประโยชนตอประชาชน  

4. เพื ่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 
 
4. เป้าหมาย 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูล

สาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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2. ประชุมคณะทำงานฯ  
  2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ กับสาธารณชน
ให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆ และชองทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งสวนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ข้อมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ข่าว
ประชาสัมพันธ์การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2 การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงานประจําปคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คมูือหรือมาตรฐาน การใหบริการ ข้อมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการใหบริการ E - Service  

2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําปรายงานการ
กำกับ ตดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุสรุปผลการจัดซื้อ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสใหเกิด การมีสวนรวม  

  2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรข้อมูลขาวสารการให
บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเป็นประโยชนตอ   
ประชาชน  
  3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมลูสาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

4. รายงานผลการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วใหผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1. มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครอง สวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรปูแบบอื่น ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
- ขอมูลพื้นฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสริมความโปรงใส 
2. มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว  
3. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด  
4. กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการ ที่เปนประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ  
1. ประชาชนมความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ไม่

ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วย ความโปร่งใส 
 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.2.2 มาตราการการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 
ลำดับที่ 2.2.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม:  มาตรการ NO Gift Policy 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมือง ใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชน สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูป ดานการปองปราม ได้กำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปน็ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณปีล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป
ตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีดี่ ให้ความสำคัญกบัการต่อต้านการทุจรติและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้บริหาร ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ในการปองกัน การทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุล
พินิจ หรือการ ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2. เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาแก้ว มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy  
 
4. กลุมเปาหมาย  
  ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให”  
  2. จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

3. ผู้บริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน  
5. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
6. รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1. มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  

2. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)  

ผลลัพธ  
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ไมมีเรื่องรองเรียน

เรื่องสินบน 
 
ลำดับที่ 2.2.2 (2) 
1. ชื่อมาตรการ: กิจกรรมการสร้างความ โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน ขัน้เงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานบุคคล เป็นกระบวนการสำคัญอย่างหนึ่งของการบริหารงาน เพราะส่วนราชการหรือหน่วยงานใด     

แม้ว่าจะมีการวางแผนงานอย่างดีเลิศ มีกำลังเงินและวัสดุอุปกรณ์มาก และดีเพียงไรก็ตามหากขาดคนดีมีสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานแล้ว การบริหารงานของหน่วยงานนั้นก็ไม่อาจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และได้ผลงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดย
มีกระบวนการนับแต่การสรรหาคนมาไว้ปฏิบัติงาน การพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ และสมรรถภาพในการทำงานให้มาก
ยิ่งขึ้น การถนอมหรือดึงคนดี มีความรู้ ความสามารถให้อยู่ทำงานนาน โดยไม่คิดจะโอน ย้าย หรือเปลี่ยนอาชีพเสียก่อนเวลาอัน
สมควรการดำเนินการดังกล่าวย่อมทำให้ส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการจำเป็นต้องออกกฎ หรือคำสั่ง หรือกระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใด เพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ จึงเป็นเรื่องปกติที่การดำเนินการดังกล่าวนั้นหากกระทำโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
กระทำโดยไม่เป็นธรรม กระทำโดยมิชอบ อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรืออาจจะเดือดร้อนเสียหายโดยมิอาจหลีกเลี่ยง
ได้แก่บุคลากรผู้อยู ่ภายใต้บังคับแห่งกฎ คำสั่ง หรือการกระทำน้ันอยู่บ่อยครั้ง ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย การโอน การเลื่อน
ตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการได้รับมอบหมายงานท่ีไม่เป็นธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงได้กำหนดมาตรการในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล โดยเริ่ม
จากผู้บริหารที่มีการปฏิบัติต่อบุคลากรในองค์กรของตนอย่างเสมอภาค เท่าเทียม โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้การดำเนินงานของ
องค์กรสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เกิดการพัฒนาอย่างสูงสุดและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนเสียหายจากการบริหารงานบุคคลที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 2.  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3.  เพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงานและสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในองค์กร  

4.  เพ่ือส่งเสริมความเจริญเติบโตและความก้าวหน้าในหน้าที่ และก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรที่ดี 

4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกข้อตกลงผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา 
 2. จัดการประชุมประจำเดือน โดยเน้นการนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงาน 
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามบันทึกข้อตกลงที่ได้ทำไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ทำให้ได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในการบริหารงาน  อันจะนำไปสู่ความเจริญก้าวหน้าและความ

มั่นคงการประกอบวิชาชีพอีกทั้งยังทำให้ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็ว 
 
ลำดับที่ 2.2.2 (3) 
1. ชื่อมาตรการ: กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิ งบประมาณรายจา่ยประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล  
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการแทน  ปรากฏข ึ ้นคร ั ้ งแรกในพระราชบัญญ ัต ิบร ิหารราชการแผ ่นด ิน  พ.ศ .  2534  

อย ู ่ ในหมวด 5 ต ั ้ งแต่ มาตรา 38 ถ ึงมาตรา 40 หมายถ ึง การที่ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามอบอำนาจในการบริหารราชการ 
ใหแ้กผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติราชการแทน ไมว่าจะเป็นการสั่งการการอนุญาต การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน เป็นเรื่องของ
การกระจายความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้งานของราชการมีความคลองตัว สามารถให้บริการสนองตอบต่อประชาชน
ผู้ ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร ไ ด อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว ล ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ ง า น 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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เกิดขึ้นในกรณีที่ผู้ใช้อำนาจเดิมนั้นสามารถปฏิบัตหิน้าท่ีไดอยู่แต่เห็นว่าการมอบอำนาจให้บุคคลอื่นแล้วเป็นการทำให้เกดิ
ความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน ซึ่งในการมอบอำนาจนี้จะคงมีอยู่ตลอดไปจนกว่าจะมีการถอนคืน
อำนาจนั้น 

3. วัตถุประสงค ์
1.  เกิดการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและป้องกันความเสียหายจากความล่าช้าในการปฏิบัติงาน

 2.  มีการกระจายความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม         
 3.  สร้างความสะดวกในการในการให้บริการแก่ประชาชน  

4. เป้าหมาย 
ทำให้เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำคำสั่งมอบอำนาจ ภารกิจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเขาแก้ว และผู้อำนวยการแต่ละกองงาน ให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือปฏิบัติงานแทน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
เกิดความรวดเร็ว กระจายความรับผิดชอบ และสะดวกแกประชาชน 

 
 
ลำดับที่ 2.2.2 (4) 
1. ชื่อมาตรการ: โครงการเสรมิสร้างวฒันธรรมการใหบริการอยา่งเทาเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอน การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญใน
การสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
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Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปิดโอกาสใหประชาชน เขาถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติอนุญาต และการใชอำนาจอ่ืน ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้องดำเนินการโดยยึดหลักฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และไมมี่การเรยีกร้องผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นท่ีและผู้
ทีม่าประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่าง เทาเทยีมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

เพื่อใหหน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวก ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจ แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหน
าที่ของบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเกิดประโยชนสุขต
อประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพและความ
คุม้คา องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วจึงไดจ้ัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกนั 

 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแกว้ 

2. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วให
บริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

3. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ท้องถิน่  

4. เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องคกร 
 
4. เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
1. ผู้บริหารกำหนดประเดน็การใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน  
2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม  
3. ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  
4. จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน  
5. ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  
6. ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน  
7. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
8. รายงานผลการดําเนินการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1. มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน  
2. มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทยีมกัน  
ผลลัพธ  
1. ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพึงพอใจตอคุณภาพการให

บริการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ  

2. จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 

 
ลำดับที่ 2.2.2 (5) 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการแนวทางส่งเสริมความโปร่งใสการบริหารงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากงานพัสดุเป็นงานที่มีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดข้อผิดพลาด เป็นงานที่เกี ่ยวข้องกับกฎ 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติของทางราชการที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมตลอดเวลา เจ้าหน้าที่พัสดุจึงต้องศึกษาติดตาม
และเป็นผู้มีประสบการณ์การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปฏิบัติงานโดยยึดหลักการบริหารพัสดุในด้านความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม        

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
2.  ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานหากเกิดข้อผิดพลาด 
3.  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัด-จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

4. เป้าหมาย 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม            

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม ่จังหวัดจันทบุรี 
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6. วิธีดำเนินการ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ยึด

หลักการบริหารพัสดุในด้านความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม        

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
        

9. ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่พัสดุประจำกองงานแต่ละกองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารงานพัสดุเกิดความคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง  มีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้และเป็นธรรม 
 
ลำดับที่ 2.2.2 (6) 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นกระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างที่สำคัญเพื่อให้การบริหาร

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งปัจจุบันใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ-จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การบริหารงบประมาณและการตรวจสอบการบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความเหมาะสม

และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างคณะกรรมการตรวจการจ้าง 

ผู้ควบคุมงาน เจ้าหน้าที่พัสดุ ของ อบต.เขาแก้ว  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เพ่ือให้กระบวนการในการจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างเปิดเผย เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี   

6. วิธีดำเนินการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพคุ้มค่า และถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

ลำดับที่ 2.2.2 (7) 
1. ชื่อมาตรการ: กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.เขาแก้ว 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการทำงาน 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและใกล้ชิดมากยิ ่งขึ ้นกว่าเดิม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ   
การบริหารจัดการที่ดี  ตอบสนองความต้องการของประชาชนท้องถิ่น  ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร  ตลอดจน
ภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น  ย่อมส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งใน เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ  อบต.เขาแก้ว จึงได้จัดกิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ  
อบต.เขาแก้ว เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และ
สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ อบต.เขาแก้วให้มีประสิทธิภาพสูงที่สุดต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของ อบต.เขาแก้ว ในทุกมิติ 
 2. เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของ อบต.เขาแก้ว  
 3. เพ่ือสร้างพ้ืนที่ให้ประชาชนสามารถให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ อบต.เขาแก้ว 

4. เป้าหมาย 
 ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของ อบต. เขาแก้วเพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการทำงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของประชาชนที่ขอใช้บริการของ อบต.เขาแก้ว    

2. ประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต.เขาแก้ว   
3. กำหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชนผู้รับบริการให้มากขึ้น   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ      

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแกว้ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการในด้านต่างๆ ของ อบต.เขาแก้ว 

ลำดับที่ 2.2.2 (8) 
1. ชื่อมาตรการ:  มาตราการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
๒๕66-๒๕70  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  กับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) รุ่นที่ 1 เมื่อปี พ.ศ.2556 โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการ            
ให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยาย
เครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืนๆ นั้น 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที ่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจร ิต”              
เพ่ือให้เกิดกลไกสำหรับนักการเมืองได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อประชาชน  

ดังนั ้น เพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว            
ในฐานะที่เป็น “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต” จึงได้กำหนดมาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วขึ้น         
เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และเพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาแก้วเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. เพื ่อส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืนๆ 
 3. เพื่อให้เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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4. เป้าหมาย 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล กลุ่ม และเครือข่ายองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตต่างๆ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว    

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

2. ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดและคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕66-๒๕70  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕66-๒๕70  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

5. จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลประจำปี พร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕66-๒๕70  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕66-๒๕70  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 3. รายงานผลประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 4. เป็นองค์กรต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต สามารถส่งเสริม ขยายผลและขยายเครือข่าย              
การป้องกันการทุจริตไปยังบุคคล กลุ่ม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรเครือข่ายอ่ืนๆ 

ลำดับที่ 2.2.2 (9) 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  
 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบหนึ่งที่
มีอำนาจหน้าทีใ่นการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผู
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มาขอรับบริการ ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวย
ความสะดวกอยาง เสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่
ไมสามารถใหบริการ ได้อย่างทันท่วงที มีการตอบสนองความตองการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติ
กรรมที่ไมพึงประสงคทั้งผูมาขอรับบริการ และผู ใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื ่อม
ประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กำหนดให การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน 
และประชาชน คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รบการตอบสนองความ
ต้องการ ทั้งนี้ ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก  ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงได้ มุ่งเน้นที่ จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมใหบริการ โดยจัดลำดับกอน - หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให
บริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 
 
3. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ 
บริการ 

2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับบความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  

3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ  
4 เพื่อเป็นเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำ

การ ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที ่ 
 
4. กลุมเปาหมาย  

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําคําสัง่คณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ  

2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม  
4. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถีงขั้นตอนการรับบริการบัตรรคิว และการใช้บริการ

ตามมลำดับควิ  
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ  
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 

แกไข การใหบริการอยางมีคุณภาพ  
7) รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  

มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ  
ผลลัพธ  
1. ประชาชนมความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ

บริการ  (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)  
2. การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 
 

 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่ อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ลำดับที ่2.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  
การจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เป็นเครื่องมือในการบริหารผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ เพื่อ

ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ระดับ
หน่วยงาน จนถึงระดับบุคคลเข้าด้วยกัน  โดยผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์กรที่ชัดเจน โปร่งใส่
และเป็นธรรม การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน อย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้และผลที่ได้จากการประเมินนำไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ
แก่ผู้ปฏิบัติงาน เช่น การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงได้กำหนดมาตรการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้เป็นกล
ย ุ ท ธ ์ ด้ า นก า รบร ิ ห า รทร ั พย ากรบ ุ คคลของอ งค ์ ก า รบร ิ ห า รส ่ วนต ำบล เ ข าแก ้ ว ท ี ่ ใ ห ้ ค ว าม ส ำค ัญก ั บการ 
มีส่วนร่วมระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือผลการปฏิบัติราชการที่สูงขึ้น จึงนับว่ามีความสำคัญต่อองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน
อ ย ่ า ง ยิ่ ง  เ น ื ่ อ ง จ า ก จ ะ ท ำ ใ ห ้ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง ผ ู ้ ป ฏ ิ บั ต ิ ง า น ท ุ ก ร ะ ด ั บ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ท ิ ศ ท า ง 
และเป้าหมายขององค์กร ช่วยผลักดันผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรและมีตัวช้ีวัดที่สามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนด
เป้าหมายผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวสามารถนำมาเป็นฐานข้อมูลสำหรับเทียบเคียง เพื่อปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วในปีต่อๆ ไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์กรที่ชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรได้อย่างเป็นระบบ 

4. เป้าหมาย 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำบันทึกข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ        
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.เขาแก้ว ทุกคน มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีขึ ้นไป และ               

มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน/คู ่มือการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการดำเนินการ 
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำ การและในระบบ
เครือข่าย สารสนเทศขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  

ลำดับที่ 2.3.2 (1) 
1. ชือ่มาตรการ: มาตรการจัดทำคู่มือบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีการอนุญาต ต้องจัดทำคู่มือประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมคำขอ และให้นำคู่มือสำหรับประชาชนปิดประกาศไว้ ณ สถานที่ยื่น
คำขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจอันเกี่ยวกับการ
อนุญาต การจดทะเบียน การจดแจ้ง จึงต้องมีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำคู่มือประชาชนของสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดทำระบบ
สารสนเทศการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในส่วนที่เกี่ยวข้องผ่านระบบสารสนเทศด้วย 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วเกิดความตระหนักการบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนตำบลเขาแก้ว 
 2. เพือ่ให้มีคู่มือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตำบลเขาแก้ว 
 3. เพื่อให้เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ที ่หลากหลายให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และ
ประชาชนตำบลเขาแก้ว 

4. เป้าหมาย 
 1.พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 2.ประชาชนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เข้าร่วมประชุมตามโครงการแนวทางการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558   
 3. เผยแพร่คู่มือประชาชน ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เกิดความตระหนักการบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนตำบลเขาแกว้ 
 2. มีคู่มือประชาชนเพื่อบริการสาธารณะให้แก่ประชาขนตำบลเขาแก้ว 
 3. เกิดช่องทางเผยแพร่คู ่มือประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เขาแก้ว และประชาชน        
ตำบลเขาแก้ว 
 

ลำดับที ่2.3.2 (2) 
1. ชือ่มาตรการ: โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการให 
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพื้นที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความ เสมอภาค ที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอํานาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้น ๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ
อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) wมเลือกปฏิบัติและไมมีการ
เรียกรอ้งผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนที่ และผูที่มาประกอบกิจการ
ในพื้นที่อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื ่อ  ทางศาสนา 
การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร     กิจ
การบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลาง 
ที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตยสุจริต สามารถ 
ตรวจสอบได  
  ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน  
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3. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน
เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
  2. เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ  

3. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได  
 
4. กลุมเปาหมาย  
  ประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  

2. จดัใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน  
3. จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช ให

บริการและ ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
4. ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด เชน  
  - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจบุัน  

- ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
  5. เผยแพรมาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หนว่ยงาน เช่น  

- จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ 
ผู้รับผิดชอบให้บรกิารในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ  
- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการ
ประชาชน  
- จัดทาํ/เตรียมแบบฟอรมคํารองตาง ๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  

6. มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด  โดยการประเมนความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการ   

7. รายงานผลการดําเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  

1. หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน  
2. มีการเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานให

บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซตหนวยงาน  
ผลลัพธ  
1. ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร

ปกครอง สวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80  
2. จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.1.1 การมีสวนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่ 3.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิน่ของ อบต.เขาแก้ว   
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
    อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  16 (1) แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2549 ประกอบกับในปัจจุบัน 
นโยบายภาครัฐได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   ได้เน้น
ให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเป็นการบูรณการการทำงาน
ร่วมกันให้ท้องถิ่นได้พัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ในฐานะหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  จึงมีความจำเป็น
ที่จะต้องส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล เพื่อให้เข้าใจหลักการและจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตำบลเขาแก้ว 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา 
 3.3 เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาตำบลเขาแก้วเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 
 3.4 เพื่อสามารถเชื่อมโยง ปัญหา ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่เกินศักยภาพไปยัง                
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3.5 เพื ่อให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นสามารถให้เป็น เครื ่องมือในการบริหารงานให้สำเร ็จลุล ่วงตาม                
วัตถุประสงค์และนโยบายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  จัดทำ / ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 4.2  การจัดทำแผนการดำเนินงานปี 
 4.3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 4.4  การจัดทำแผนพัฒนา  
 4.5  แผนชุมชน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
    5.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 5.2 หมู่บ้าน  10 หมู่ในพ้ืนที่ตำบลเขาแก้ว  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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 6.2  ดำเนินการจัดทำโครงการแผนตามกำหนดการที่กำหนด 
 6.3  รายงานผลการจัดทำโครงการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วทราบหลังจากเสร็จสิ้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายนโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนตำบลเขาแก้วมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 

  10.2  ประชาชนตำบลเขาแก้วมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา 
  10.3  ได้แผนพัฒนาตำบลที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  10.4  สามารถเชื่อมโยง ปัญหา ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่เกินศักยภาพไปยัง                   
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  10.5  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถให้เป็นเครื่องมือในการ                   
บริหารงานให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และนโยบายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการ ดำเนินงาน  
 
ลำดับที่ 3.1.2 (1)  
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการติดตาม ตรวจสอบ           
การดำเนินงาน รวมถึงป้องกันและต่อต้านการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงจำเป็น
ที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้าน
ต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั ้งนี ้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา             
อันประกอบไปด้วยตัวแทนเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในพื ้นที ่  มีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น  พร ้อมท ั ้ งประกาศผลการต ิดตามและประเม ินผลแผ นพ ัฒนา                           
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 

ดังนั ้น  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเม ินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เขาแก ้วข ึ ้น  โดยรายงานเป ็นรอบระยะ 6 เด ือน                   
ได้แก่ รอบเดือนเมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม ถึง มีนาคม ปีถัดไป) และรอบเดือนตุลาคม (ระหว่างเดือนเมษายน 
ถึงเดือนตุลาคม) เป็นประจำทุกปี  เพื่อรายงานและเสนอความเห็น ที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
โดยมุ่งหวังเพื่อส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในติดตามและตรวจสอบการดำเนินการภาครัฐ 
และเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
2. เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินการขององค์กรตามแผนพัฒนา   
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและป้องกันการทุจริต 
4. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
5. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ/กิจกรรม 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

ผู้ทรงคุณวุฒิในตำบล  ผู้แทนภาคประชาคมตำบล  หัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานต่างๆ พนักงานส่วนตำบล 
ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั ่วไป และปร ะชาชนตำบลเขาแก้ว อำเภอ 
ท่าใหม ่จังหวัดจันทบุรี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม ่จังหวัดจันทบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทุกๆ ระยะ 6 เดือน ดังนี้ 
- รอบเดอืนเมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม-มีนาคม ปีถัดไป)  
- รอบเดือนตุลาคม (ระหว่างเดือนเมษายน-กันยายน) 

2. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว (ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี)  

   
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
2. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ประจำปี              

(รอบเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี) 
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มิติที่ 3  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลระทบต่อ ความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิน่ 
 
ลำดับที่ 3.2.1 (1)  
1. ชื่อมาตรการ: กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนด
แนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขัน้ตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้
ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการ
ประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนตำบลเขาแก้ว 
 2. เพ่ือให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการ ข้อร้องเรีย นที่
กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของภาครัฐ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนตำบลเขาแก้วมีส่วนร่วม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี     

6. วิธีดำเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ / จุดรับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  ของประชาชน 

 2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ 
 3. แจ้งผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง เพ่ือความสะดวกในการประสานงาน     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ       
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนตำบนเขาแก้วมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
 2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วได้รับเสียงตอบรับของผลการดำเนินงานจากภาคประชาชน 
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มิติที่ 3  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
   3.2.2 มีระบบและชอ่งทางใหป้ระชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านชอ่งทาง ที่
หลากหลาย  
   
ลำดับที่ 3.2.2 (1)  
1. ชือ่กจิกรรม: กิจกรรมการกำหนดช่องทางในการแจ้งเหตุทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
 จากการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นและให้ท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคลทำให้ท้องถิ่นมีอำนาจมากมาย      
ในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมายกำหนดให้ทำตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งและการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  เมื่อมีอำนาจสิทธิขาดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่รับผิดชอบ    
ทำให้ผู้บริหารหลายคนของแต่ละท้องถิ่นคิดว่าจะทำอะไร  อย่างไรก็ได้  จากแนวคิดนี้  เป็นสาเหตุให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นขึน้ในองค์กร  มีการร้องเรียน มากมาย  

ในการดำเนินงานต่างๆ หากผู้บริหาร บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย เน้นความเป็นธรรมเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน พวกพ้อง และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการประจำ หรือผู้ปฏิบัติ  
ขณะเดียวกัน  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ช่วยกันทำงานและสอดส่องดูแล ควบคุมการทำงานตามโครงการ
ต่างๆ ที่ทำในพ้ืนที่ เพ่ือไม่ให้มีการลดคุณภาพของงาน หรือลดปริมาณงานของผู้รับจ้าง ด้านของข้าราชการประจำ  
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนด้วยความโปร่งใส  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบมากที่ สุด   
ในหลายๆ ช่องทางสื่อสาร เช่น ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วิทยุชุมชน สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ  
โทรทัศน์ และทางอินเตอร์เน็ต สามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
รวมทั้งการตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ผลงานที่ปรากฏทุกงานมีมาตรฐาน ถูกต้อง   
มีคุณภาพ เป็นการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ประชาชนได้ร่วมงานทุก
กระบวนการ ได้แก่ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งได้ทำให้ประชาชนเกิดสำนึกในความสำคัญของตนเอง  
ต่อท้องถิ่น ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา และช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนเอง ทั้งในด้าน
เงิน คน และเวลาดำเนินงาน ได้ประจักษ์ด้วยตนเอง   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ของประชาชน ในการติดต่อขอรับ
ความช่วยเหลือ หรือรับปรึกษาทางด้านกฎหมาย และเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพื่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วผู้นำชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงาน
เจ้าหน้าที่  และประชาชนตำบลเขาแก้ว 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการประชาสัมพนัธ์
เชิญชวนผู้นำชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตำบลเขาแก้ว 
(ก.ธ.ต.เขาแก้ว) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วให้ประชาชนตำบล
เขาแก้วรับทราบอย่างทัว่ถึง 
 4. รับเรื ่องร้องทุกข์ของประชาชนตำบลเขาแก้ว และประสานงานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และหาแนว
ทางแก้ไขให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข์ 
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนตำบลเขาแก้วแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวก 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วมีช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ได้หลาย
ทาง ไดแ้ก่  
 2.1 ประชาชนมาติดต่อด้วยตนเองที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 2.2 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ 
 2.3 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางอินเตอร์เน็ต เช่น Website, Facebook, line 
 2.4 ตู้รับแสดงความคิดเห็นภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
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มิติที่ 3  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 
   
ลำดับที่ 3.2.3 (1)  
1. ชื่อโครงการ: โครงการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย 

2. หลักการและเหตุผล  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กำหนดว่า รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบาย
ด้านบริหารราชการแผ่นดิน โดยกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการ
ของท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่ง
รัฐ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้ทั่วถึงและเท่าเทียวกันทั่วประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัด
ให้มีความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้นๆ 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  6 พ.ศ. 2552 ซึ่งมีหน้าที่ที่
ต้องพัฒนาตำบลให้ครอบคลุมในทุกต้านแล้ว สืบเนื่องมากจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่กลายเป็นสังคม
เมือง ส่งผลให้สังคมและชุมชนตำบลเขาแก้วเกิดปัญหาความขัดแย้งมากขึ้น จึงต้องปฏิบัติภารกิจในการขจัดและ
แก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และความเดือดร้อนด้านต่างๆ ของประชาชน การะงับข้อพิพาทเบื้อต้น 
รวมทั้งตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนกลางให้ทำหน้าที่ เป็นศูนย์ให้ความคุ้มครองประชาชนด้านๆ เช่น 
ศูนย์ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทระดับตำบล ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภคตำบลเขาแก้ว ศูนย์รับแจ้งเหตุเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ศูนย์ประสานงานด้านวิชาการทางกฎหมายระดับตำบล เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
และให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายต่างๆ แก่ประชาชน แบบ One Stop Service of Law 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดตั้งศูนย์ให้บริการร่วมด้านกฎหมายแก่ประชาชนตำบลเขาแก้ว ให้เป็นช่องทางที่เกิดความ
สะดวกแก่ประชาชน ในการติดต่อขอรับความช่วยเหลือหรือรับคำปรึกษาทางด้านกฎหมาย 
 2. เพ่ือใช้เป็นศูนย์บริการร่วมด้านกฎหมาย ดังนี้ 

2.1 ศูนย์ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทระดับตำบลเขาแก้ว  
2.2 ศูนย์ในการคุ้มครองผู้บริโภคประจำตำบลเขาแก้ว 
2.3 ศูนย์รับแจ้งแหตุเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข ์
2.4 ศูนย์ประสานงานในด้านวิชาการทางกฎหมายตำบลเขาแก้ว 

4. เป้าหมาย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วผู้นำชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงาน
เจ้าหน้าที่  และประชาชนตำบลเขาแก้ว 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตำบลเขาแก้ว  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแกว้ อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี   

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการประชาสัมพนัธ์
เชิญชวนผู้นำชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตำบลเขาแก้ว 
(ก.ธ.ต.เขาแก้ว) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งศูนย์บริการร่วมทางกฎหมายให้ประชาชนตำบลเขาแก้วรับทราบอย่างทั่วถึง 
 4. รับเรื ่องร้องทุกข์ของประชาชนตำบลเขาแก้ว และประสานงานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และหาแนว
ทางแก้ไขให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข์ 
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนตำบลเขาแก้วมีสถานที่ติดต่อแจ้งเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ และสถานที่ในการรับคำปรึกษาด้าน
กฎหมายต่างๆ อย่างเหมาะสม 
 2. มีศูนย์บริการร่วมด้านกฎหมายเพ่ือรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ภายในตำบลเขาแก้ว 
 3. เป็นสถานที่ประสานงานด้านกฎหมายที่ครอบคลุมและเป็นศูนย์เผยแพร่และเรียนรู้ทางกฎหมายให้แก่
ประชาชนตำบลเขาแก้ว 
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มิติที่ 3  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
  3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
ลำดับที่ 3.3.2 (1)  
1. ชื่อมาตรการ: โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ อบต.เขาแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล  
สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา

การทุจริตจึงเป็นปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปัญหาดังกลาว ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน เพื่อสงเสริมการมี
สวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
แก้วจึงได จัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตาน
การทุจริต ใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทจุริตในชุมชน  

2. เพ่ือบูรณาการทกุภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทจุริต  
 
4. กลุมเปาหมาย  
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1. ประชุมหนวยงานที่เกี ่ยวของเพื ่อดําเนินการจัดตั ้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือขา่ยภาคประชาชนดวยความสมัครใจ  
  2. ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต  

3. ส่งเสริมใหป้ระชาชนชน แจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รว่มเป็นเครือขา่ย มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

4. เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวทีบอรด เว็บไซต หรือ 
ชอ่งทางอ่ืน ๆ  

5. จดตั้งเครอืขา่ยและผนึกความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และตอ่ต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)  

6. ติดตามประเมินผลการดําเนินการ  
7. รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
  มีประชาชนเป็นเครือขา่ยเฝ้าระวังป้องกันและตอ่ต้านการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

ผลลัพธ  
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพิ่มมากขึน้ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
  3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต  
 
ลำดับที่ 3.3.3 (1)  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที ่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศ 

กระบวนการ แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการ
ทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการ ทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพ่ือ
ร่วมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม ในการตอตานการทุจริต จนเกิด
เครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต  

2. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  
 
4. กลุมเปาหมาย  

 ภาครฐั ภาคเอกชน สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
5. วิธีดําเนินงาน  

1. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจรติ ใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน  

4. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต  

5. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย  
ผลลัพธ  
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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มิติที่ 4  การยกระดับ กลไกในการตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
  4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุม ภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1.1 มีการจัดทำและ รายงานและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 
ลำดับที่ 4.1.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

2. หลักการและเหตุผล  
 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
กำหนดให้หน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  จากระเบียบดังกล่าวทำให้หน่วยงานภาครัฐต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทำให้ทราบว่า ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่เดิมยังคง
สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  และส่งผลให้องค์กรประสบความสำเร็จ 
 การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่หน่วยงานจัดให้มีขึ ้นเพื ่อสร้างความมั ่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ทั้งในด้านประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยงาน ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงได้มีการจัดทำการควบคุม
ภายในทั้งในระดับหน่วยงานย่อย และระดับองค์กรขึ้น เพื่อให้มีการดำเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบ มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบหรือป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กรและประชาชนในพื้นท่ี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจำองค์กร และในระดับหน่วยงาน
ย่อย 
 2. เพื่อให้ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบ มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  
 3. เพื่อให้เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือป้องกัน
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 4. เพ่ือรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแกว้ ให้ผู้กำกับดูแลทราบเป็นประจำ
ทุกปี 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี    
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจำ
องค์กร และในระดับหน่วยงานย่อย 
 2. ทำคำสั่งกำหนดงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ดำเนินการจัดทำการควบคุมภายใน ดังนี้ 

3.1 จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ขององค์กร (ตามระเบียบฯ ข้อ 5) ทั้งในระดับหน่วยงานย่อย 
และระดับองค์กร 

3.2 จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ทั ้งในระดับ
หน่วยงานย่อย และระดับองค์กร 
 4. รายงานผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลเป็นประจำทุกปี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
      
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจำองค์กร และในระดับหน่วยงานย่อย 
 2. ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้รับผิดชอบ มีวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมิน
การควบคุมด้วยตนเอง ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  
 3. เกิดการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร ที่สามารถตรวจสอบหรือป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. มีการรายงานการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว ให้ผู ้กำกับดูแลทราบเป็น
ประจำทุกป ี
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มิติที่ 4  การยกระดับ กลไกในการตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
  4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุม ภายในและการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
   4.1.2 มีการจัดทำและ รายงานการจัดทำระบบ ควบคุมภายใน 
 
ลำดับที่ 4.1.2 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร 

2. หลักการและเหตุผล  
 การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จงัหวัด
จันทบุรี จัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายใน ทั้งในด้านประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยงาน ด้านความเชื่อถือได้ของ
รายงานการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี   

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ข้อ 6 ได้กำหนดให้หน่วยงานรายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ต่อผู้กำกับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 90 วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว จึงได้
จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ทั้งในระดับหน่วยงานย่อยและระดับ
องค์กร โดยมีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ นโยบายของรฐับาล 
กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแลรับทราบเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เกิดการดำเนินงานที่ถูกต้องตามระเบียบ 
ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้ผู้บริหารมีเครื่องมือในการกำกับดูแล
การปฏิบัติงานในองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกดิแนวทางในการป้องกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ภายในองค์กร 
 2. เพื่อให้มีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง โดยนำความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพื่อมิให้เกิดความ
เสี่ยงใหม่ข้ึน 

3. เพ่ือให้เกิดแผนปฏิบัติการขององค์กรที่สอดคล้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เพื ่อให้การปฏิบัติงานในหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีระบบและอยู ่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
5. เพื่อให้เกิดเครื่องมือสำหรับช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  อำเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี   
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในประจำองค์กร และในระดับหน่วยงาน
ย่อย 
 2. ประชุมหารือผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือกำหนดงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับหน่วยงานย่อย ดังนี้  
 3.1 รายงานระดับหน่วยรับตรวจ (องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว)  
  1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)  
  2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)  
  3. รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  
 3.2  รายงานระดับส่วนงานย่อย (สำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว)  
  1. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)   
  2. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)    
  3. แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก)              
  4. แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข) 
 4. รายงานผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลเป็นประจำทุกปี 
 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
      
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี     

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. เกิดแนวทางในการป้องกันหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ภายในองค์กร 
 2. มีโครงการหรือกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง โดยนำความเสี่ยงเดิมมาปรับปรุงเพื่อมิให้เกิดความเสี่ยง
ใหม่ข้ึน 

3. เกิดแผนปฏิบัติการขององค์กรที่สอดคล้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ 

วางไว้ 
5. เกิดเครื่องมือสำหรับช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
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มิติที่ 4  การยกระดับ กลไกในการตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
  4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในการควบคุม ภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที่ 4.1.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในปพ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอง
มีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้ การปรับ “ระบบ” เพ่ือ
ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่ง
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเปนหนวยงาน ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารสว่น
ตำบลเขาแก้ว เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร  
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

2. เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 
4. กลุมเปาหมาย  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วทุกหนวยงาน (สํานักงาน,กองงาน,กลมุงาน)  
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทาํมาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  

2. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
3. คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ 

กอใหเกิดการทุจริต 
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4. คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การ ดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  

5. ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชอง
ทางอ่ืน ๆ  

6. มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด  

7. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
8. รายงานผลการดําเนินการ  

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
 
8. ผูรับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ  
  ผลผลิต  

1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจกอให
เกิด การทุจริต จํานวน 1 ชุด  

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอให
เกิด การทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  

3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครอง สวนทองถิ่น)  

ผลลัพธ  
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วลดลง 
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มิติที่ 4  การยกระดับ กลไกในการตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
  4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ ่นให้  มีความรู ้ ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ได้กำหนดไว้ 
 
ลำดับที่ 4.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ บุคลากร  
   องคก์รปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
การดำเนินการ อยางเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ หรือ ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชกสภาท้องถิ่น  และ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตา่ง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และทำ
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอยาง
เคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก สภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิน่  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
  1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2) เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
  3) เพ่ือให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ใน
การปฏิบัติงานอยางเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแกว้ 
 
4. เป้าหมาย  
  บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ตำบลเขาแก้ว 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
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6. วิธีดำเนินการ  
  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
  ไม่มีงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก สภา
ท้องถิ่น ไมน่อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
  2) บคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่นอยกว่าร้อยละ 80  
  ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
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มิติที่ 4  การยกระดับ กลไกในการตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
  4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
    4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบท่ี เกี่ยวข้องกำหนดไว้ โดยไม่ ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
ลำดับที่ 4.2.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทแูละระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญ ที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกร ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ ส
วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบ มีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
องคกรปกครอง สวนทองถิ่นและลดการทุจริต จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอง
ถิ่น เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการ
ทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ฝายบริหาร  

2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  
 
4. กลุมเปาหมาย  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 
5. วิธีการดําเนินงาน  
  1. จัดทําคมูือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม  

2. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง  
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3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  

1. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของอยางนอย      
ปละ 1 ครั้ง  

2. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ผลลัพธ สมาชกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  
ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงาน ของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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มิติที่ 4  การยกระดับ กลไกในการตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
  4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
    4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ลำดับที่ 4.3.1 (1) 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนเขาแก้ว  
 
2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยไม่วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกร ที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิน่อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรปัชันมีผลในเชิงลบ  
  องค์การบริหารส่วนเขาแก้ว มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต องค์การบริหารส่วนเขาแก้ว จึงได
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนเขาแก้ว  
 
3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  

2. เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน  
3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 
4. กลุมเปาหมาย  
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนเขาแก้ว  
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1. กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ  

2. กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน  
3. ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย

ทั่วกัน  
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4. กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหนา้ที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5. กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต  
6. กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความกา้วหน้า เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
7. กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ  
8. จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ โดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร ไวบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  

  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
(3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ  
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรอง

เรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
  9. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้ รบจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเปน็ธรรม  

10. จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
11. รายงานผลการดําเนินการ  

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนเขาแก้ว  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ  
ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก

จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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มิติที่ 4  การยกระดับ กลไกในการตรวจสอบการ ดำเนินงานของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
  4.3 มาตรการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 
    4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
 
ลำดับที่ 4.3.2 (1) 
1. ชื่อมาตรการ : มาตรการให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ บริ หาร
ส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 จากการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นและให้ท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล ทำให้ท้องถิ่นมีอำนาจมากมาย   
ในภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายกำหนดให้ทำตามพระราชบัญญัติการจัดตั้ งและการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ เมื่อมีอำนาจสิทธิขาดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามหน้าที่รับผิดชอบ   
ทำให้ผู้บริหารหลายคนของแต่ละท้องถิ่นคิดว่าจะทำอะไร อย่างไรก็ได้ จากแนวคิดนี้ เป็นสาเหตุให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่นขึ้นในองค์กร  มีการร้องเรียน มากมาย  

ในการดำเนินงานต่างๆ หากผู้บริหาร บริหารงานยึดระเบียบกฎหมาย เน้นความเป็นธรรมเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน พวกพ้อง และรับฟังความคิดเห็นของข้าราชการประจำ หรือผู้ปฏิบัติ  
ขณะเดียวกัน สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ช่วยกันทำงานและสอดส่องดูแล ควบคุมการทำงานตามโครงการ
ต่างๆ ที่ทำในพ้ืนที่ เพ่ือไม่ให้มีการลดคุณภาพของงาน หรอืลดปริมาณงานของผู้รับจ้าง ด้านของข้าราชการประจำ  
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบมากที่สุด   
ในหลายๆ ช่องทางสื่อสาร เช่น ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย วิทยุชุมชน สื่อหนังสือพิมพ์ วิทยุ  
โทรทัศน์ และทางอินเตอร์เน็ต สามารถดึงประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
รวมทั้งการตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ผลงานที่ปรากฏทุกงานมีมาตรฐาน ถูกต้อง   
มีคุณภาพ เป็นการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ประชาชนได้ร่วมงานทุก
กระบวนการ ได้แก่ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งได้ทำให้ประชาชนเกิดสำนึกในความสำคัญของตนเอง  
ต่อท้องถิ่น ประชาชนจะมีส่วนรับรู้ถึงอุปสรรค ปัญหา และช่วยกันแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นของตนเอง ทั้งในด้าน
เงนิ คน และเวลาดำเนินงาน ได้ประจักษ์ด้วยตนเอง   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ของประชาชน ในการติดต่อขอรับ
ความช่วยเหลือ หรือรับปรึกษาทางด้านกฎหมาย และเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพื่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 1. ฝ่ายปกครองท้องที่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วผู้นำชุมชน ภาคีเครือข่าย พนักงาน
เจ้าหน้าที่  และประชาชนตำบลเขาแก้ว 
 2. คณะกรรมการธรรมาภิบาลระดับตำบลเขาแก้ว 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์และศูนย์บริการร่วมทางกฎหมาย โดยมีการประชาสัมพนัธ์
เชิญชวนผู้นำชุมชน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว และคณะกรรมการธรรมาภิบาลตำบลเขาแก้ว 
(ก.ธ.ต.เขาแก้ว) เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วให้ประชาชนตำบล
เขาแก้วรับทราบอยา่งทั่วถึง 
 4. รับเรื่องร้องทุกข์ของประชาชนตำบลเขาแก้ว ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหาแนวทางแก้ไข
ให้แก่ประชาชนที่มาร้องทุกข์ 
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคดี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนตำบลเขาแก้วแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวก 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วมีช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับเรื่องร้องราวร้องทุกข์ได้หลาย
ทาง ได้แก่  
 2.1 ประชาชนมาติดต่อด้วยตนเองที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 2.2 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางโทรศัพท์ 
 2.3 ร้องเรียนร้องทุกข์ทางอินเตอร์เน็ต เช่น Website, Facebook, line 
 2.4 ตู้รับแสดงความคิดเห็นภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


