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บทนํา 

1.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 แผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีกาํหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  ท่ีแสดงถึง

วิสัยทศัน์  พนัธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต  โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  นโยบายการบริหารราชการแผน่ดิน   ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัจนัทบุรี  ยทุธศาสตร์

การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  และนโยบายในการพฒันาของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  จึงเป็นกระบวนการ

กาํหนดกรอบทิศทางการพฒันาใหมุ่้งไปสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต  สามารถจดัสรรทรัพยากรท่ี

มีอยูอ่ยา่งจาํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยกาํหนดสภาพการณ์ท่ีตอ้งการบรรลุ   และแนวทางในการบรรลุ

ถึงสภาพการณ์นั้น  บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างรอบดา้นและเป็นระบบ  สอดคลอ้งกบั

ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชน  ทั้งน้ี  เพื่อใหแ้ผนยทุธศาสตร์

การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  สามารถนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาและสนองตอบความ

ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

2.  วัตถุประสงค์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2.1  เพื ่อใหก้ารพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  มีเป้าหมายที่ชดั27เจน มีการ

บริหารงานเป็นไปอยา่งมีระบบ 

27 2.2  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาสามปีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

273.  ขั้นตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

27 3.1  คณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบล  จดัประชุมประชาคมตาํบล  ส่วน

ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแจ้งแนวทางการพฒันาท้องถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  

ประเด็นการพฒันาและประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบติัท่ี

เหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ี  เพื่อนาํมากาํหนดแนวทางการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  โดยใหน้าํขอ้มูล

พื้นฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัทาํแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันา 
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27 3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  รวบรวม

แนวทางและขอ้มูล  นาํมาวิเคราะห์เพื่อจดัทาํร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  แลว้เสนอคณะกรรมการ

พฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

27 3.3  คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  

เพื่อเสนอนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

27 3.4  นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนตาํบล  เพื่อให้ความเห็นชอบ  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณาอนุมติั  และประกาศใช้

แผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

274.  ประโยชน์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 การวางแผนพัฒนา  ถือว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตาํบล  สามารถ

ดาํเนินการพฒันาให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้ เพื่อให้การจดัทาํกรอบยทุธศาสตร์การพฒันา

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงจะส่งผลให้การบริหารจดัการเก่ียวกบัการ

แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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บทที่    2 

สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานสําคญัของ

องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแก้ว 
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สภาพทัว่ไปขององค์การบริหารส่วน         

ตาํบลเขาแก้ว 
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แผนทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

อาํเภอท่าใหม่  จังหวดัจันทบุรี 

 

 

 
ต.แก่งหางแมว 

อ.แก่งหางแมว 

ต.คลองพล ู

ก่ิง อ.เขาคิชฌกฏู 

ต.วงัใหม่ 

อ.นายายอาม 

ต.ทุ่งเบญจา 

อ.ท่าใหม่ 
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ข้อมูลทัว่ไปขององค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแก้ว 

 

ลกัษณะทางกายภาพ 

 ทีต่ั้ง 

                  องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแก้ว อยู่ระหว่างบริเวณพิกัด  RQ  108305  ไปทางทิศ

ตะวนัออกถึงบริเวณพิกดั  SV 774305 ไปทางทิศใตถึ้งบริเวณพิกดั  SV 774124  ไปทางทิศตะวนัตก ถึง

บริเวณพิกดั  RQ  108305  โดยตั้งอยูพ่ื้นท่ีตาํบลเขาแกว้  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี  ห่างจากท่ีว่าการ

อาํเภอท่าใหม่ ประมาณ 26 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจงัหวดัจนัทบุรี ประมาณ 45 กิโลเมตร 

            อาณาเขต 

           ทิศเหนือ            ติดต่อกบั       ตาํบลแก่งหางแมว      อาํเภอแก่งหางแมว       จงัหวดัจนัทบุรี 

           ทิศใต ้                ติดต่อกบั       ตาํบลทุ่งเบญจา   อาํเภอท่าใหม่           จงัหวดัจนัทบุรี 

           ทิศตะวนัตก        ติดต่อกบั       ตาํบลวงัใหม่            อาํเภอนายายอาม           จงัหวดัจนัทบุรี 

           ทิศตะวนัออก      ติดต่อกบั       ตาํบลคลองพลู           ก่ิงอาํเภอเขาคิชฌกฏู      จงัหวดัจนัทบุรี 

  พืน้ที ่

               มีเน้ือท่ีประมาณ  94,565 ไร่  หรือประมาณ  151.304  ตารางกิโลเมตร 

  ภูมิประเทศ  

           ลกัษณะภูมิประเทศขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ ส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเนินเขา

สลบัท่ีราบ 

           สภาพภูมิอากาศ 

    ลกัษณะภูมิอากาศขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

   -  ฤดูร้อน      เร่ิมตั้งแต่กลางเดือนกมุภาพนัธ์ถึงตน้เดือนเมษายน   

   -  ฤดูฝน       เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม   

   -  ฤดูหนาว   เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกมุภาพนัธ์   

จํานวนหมู่บ้าน  10  หมู่ 

           จาํนวนหมู่บา้นในเขตตาํบลเขาแกว้  มี   10   หมู่บา้น 

1. หมู่ท่ี 1  บา้นตะพง 

2. หมู่ท่ี 2  บา้นตะพงบน 

3. หมู่ท่ี 3  บา้นท่าปก 

4. หมู่ท่ี 4  บา้นคลองเซา 

5. หมู่ท่ี 5  บา้นแพร่งหนา้ผาล่าง 

6. หมู่ท่ี 6  บา้นแพร่งหนา้ผาบน 
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7. หมู่ท่ี 7  บา้นคลองเหลก็บน 

8. หมู่ท่ี 8  บา้นตาเลียว 

9. หมู่ท่ี 9  บา้นวงัปลา 

                      10.  หมู่ท่ี 10         บา้นแก่งนอ้ย 

ประชากร  และครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์ 

 ครัวเรือนทั้งส้ิน 2,065  ครัวเรือน  

กลุ่มอายุ  
จํานวน คดิเป็นร้อยละ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

00-04 237 199 436 54.36 45.64 6.87 

5-9 217 216 433 50.12 49.88 6.82 

10-14 221 240 461 47.94 52.06 7.26 

15-19 251 231 482 52.07 47.93 7.60 

20-24 232 228 460 50.43 49.57 7.25 

25-29 282 261 543 51.93 48.07 8.56 

30-34 264 247 511 51.66 48.34 8.05 

35-39 293 307 600 48.83 51.17 9.45 

40-44 305 290 595 51.26 48.74 9.38 

45-49 255 225 480 53.13 46.88 7.56 

50-54 191 185 376 50.80 49.20 5.92 

55-59 134 153 287 46.69 53.31 4.52 

60-64 105 96 201 52.24 47.76 3.17 

65-69 95 90 185 51.35 48.65 2.92 

70-74 71 72 143 49.65 50.35 2.25 

75-79 42 50 92 45.65 54.35 1.45 

80+ 24 37 61 39.34 60.66 0.96 

รวม 3,219 3,127 6,346 50.72 49.28 100.00 

 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2551  
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การวิเคราะห์ประชากร 

ปิรามิดประชากร

6 4 2 0 2 4 6

00-04

15-19

30-34

45-49

60-64

75-79

กล
ุ่ม
อา

ยุ

ร้อยละ

% หญิง

% ชาย

 
 จากปิระมิดประชากร  จะเห็นไดว้่าในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ จะมีการเกิดมากค่อนขา้ง

สมํ่าเสมอในช่วง 19  ปีท่ีผ่านมา  และมีการเพิ่มข้ึนของกลุ่มประชากรในช่วงวยัทาํงาน เน่ืองดว้ยพื้นท่ี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้เป็นพื้นท่ีการเกษตรจะมีการยา้ยเขา้ของกลุ่มประชากรวยัทาํงาน  และจะ

มีสถิติลดลงของกลุ่มประชากรวนัสูงอาย ุ

 แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของประชากรในอีก 20  ปีขา้งหนา้ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้จะมี

ผูสู้งอายเุพิ่มข้ึน 

   

2. สภาพทางเศรษฐกจิ 

 อาชีพ 

 พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ ส่วนใหญ่ประชากรมีอาชีพทาํสวนผลไม ้ เช่น เงาะ ทุเรียน 

มงัคุด  ลองกองและสวนยาง  

     หน่วยธุรกจิในเขต องค์การบริหารส่วนตําบล 

    -ป๊ัมนํ้ามนั  จาํนวน  1          แห่ง  

             -ร้านคา้   50       แห่ง  
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3. สภาพทางสังคม 

 การศึกษา             

  - พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีโรงเรียนอยูใ่นเขต จาํนวน  6  แห่ง  ไดแ้ก่ 

1.โรงเรียนบา้นศรัทธาตะพง 

2.โรงเรียนบา้นท่าปก 

3.โรงเรียนบา้นเขาแกว้วิทยา 

4.โรงเรียนบา้นตาเลียว 

5.โรงเรียนบา้นวงัปลา 

6. โรงเรียนบา้นแก่งนอ้ย 

 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

            พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีวดั/สาํนกัสงฆ ์ จาํนวน  12  แห่ง 

   

หมู่ 
สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

สาํนกัสงฆ ์ วดั รวม 

หมู่ท่ี 1 บา้นตะพง - 2 2 

หมู่ท่ี 2  บา้นตะพงบน - 1 1 

หมู่ท่ี 3 บา้นท่าปก 1 1 2 

หมู่ท่ี 4  บา้นคลองเซา - - - 

หมู่ท่ี 5 บา้นแพร่งหนา้ผาล่าง - 1 1 

หมู่ท่ี 6 บา้นแพร่งหนา้ผาบน - 1 1 

หมู่ท่ี 7 บา้นคลองเหลก็บน - 1 1 

หมู่ท่ี 8 บา้นตาเลียว - 2 2 

หมู่ท่ี 9  บา้นวงัปลา - 2 2 

หมู่ท่ี 10 บา้นแก่งนอ้ย - 1 1 

รวม 1 12 13 

  

สาธารณสุข 

 ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีสถานีอนามยั จาํนวน  3  แห่ง ดงัน้ี 

  1) สถานีอนามยัชากชุม ตั้งอยูห่มู่  5 บา้นแพร่งหนา้ผาล่าง  มีพื้นท่ีรับผดิชอบหมู่ 3,4,5,9และหมู่ 10 

  2) สถานีอนามยับา้นคลองเหล็กบน ตั้งอยู่หมู่  7  บา้นคลองเหล็กบน  มีพื้นท่ีรับผิดชอบหมู่ 1  ,6 

และหมู่ 7 

  3) สถานีอนามยับา้นตาเลียว   ตั้งอยูห่มู่  8  บา้นตาเลียว   มีพื้นท่ีรับผดิชอบหมู่ 2 และหมู่ 8 
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ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีท่ีพกัสายตรวจ   1  แห่ง   ตั้งอยูห่มู่ 1 บา้นตะพง  

 

4. ศักยภาพขององค์บริหารส่วนตาํบล  

ประเภท 

การศึกษา 

รวม ประถมศึกษา มธัยม / อาชีวะ ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนกังานส่วนตาํบล - - 1 - 3 9 - 1 14 

พนกังานจา้งตามภารกิจ - - - - - 1 - - 1 

พนกังานจา้งทัว่ไป 1 - 2 1 - - - - 4 

รวม 1 - 3 1 3 9  1 19 

 

5. การคลงัท้องถิน่ 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแก้ว 

รายได้ 
รับจริง ประมาณการรายรับ 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2555 

รายไดท่ี้

องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเกบ็

เอง 

936,932.90 622,029.59 717,684.61 723,000 732,038 746,679 761,613 

รายไดท่ี้ส่วน

ราชการเกบ็ให ้
9,158,000.83 9,366,064.89 9,336,045.10 11,577,000 9,522,766 9,713,221 9,907,486 

เงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล 
4,686,517.00 7,205,891.69 6,947,773.59 7,800,000 7,086,729 7,228,464 7,373,033 

รวม 14,781,450.73 17,193,986.17 17,001,503.30 20,100,000 17,341,533.37 17,688,364.03 18,042,131.31 
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   รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

หมวด 
จ่ายจริง 

ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 

1. รายจ่ายงบกลาง 167,080.00 161,255.00 1,515,428.00 

2. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ 1,435,683.00 1,843,431.00 3,411,439.00 

3. หมวดค่าจา้งชัว่คราว 220,694.00 321,280.00 320,935.00 

4. หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 3,105,757.82 4,011,249.43 3,647,539.81 

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 114,218.59 126,553.62 131,490.79 

6. หมวดเงินอุดหนุน 292,000.00 1,272,191.10 1,983,941.84 

7. หมวดค่าครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1,153,600.00 6,175,950.00 4,173,835.30 

8.หมวดรายจ่ายอ่ืน 295,900.00 1,148,500.00 10,000.00 

รวม 6,784,933.41 15,060,410.15 15,194,609.74 

 

6. โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

    การจดัองคก์รการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติั

สภาตาํและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537  แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี  5 พ.ศ. 2546 กาํหนดโครงสร้าง

ออกเป็น  2   ส่วน ไดแ้ก่ 

- สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

     - นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

                     สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ทาํหนา้ท่ีเป็นฝ่ายนิติบญัญติั  พิจารณาให้ความเห็นชอบ

กิจการสาํคญัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

       อาํนาจหนา้ท่ีของสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตามมาตรา 46 มีดงัต่อไปน้ี 

   1.  ให้ความเห็นชอบแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบล  เพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

   2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล  ร่าง

ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี  และร่างขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

    3.  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

นโยบาย แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ขอ้บญัญติั  ระเบียบและขอ้บงัคบัของทางราชการ 

    

 



 

 13 

 นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

   อาํนาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตามมาตรา 59 มีดงัต่อไปน้ี 

    1.  กาํหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ

องค์การบริหารส่วนตาํบล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล   

ขอ้บญัญติั  ระเบียบและขอ้บงัคบัของทางราชการ 

    2.   สัง่  อนุญาต  และอนุมติัเก่ียวกบัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

    3.  แต่งตั้งและถอดถอน  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และเลขานุการนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

    4.  วางระเบียบเพื่อใหง้านขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

    5.  รักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

    6.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 

   มาตรา 60  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร

ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ตามกฎหมายและเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

   อาํนาจหน้าท่ีในการสั่งหรือปฏิบติัราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล  ให้

เป็นไปตามท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมอบหมาย 

 

สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

1.  งานบริหารทัว่ไป      

2.  งานนโยบายและแผน 

          3.  งานกฎหมายและคดี    

       4.  งานธุรการ 

5.  งานอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 

6.  งานพฒันาชุมชน   

        7.   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

ส่วนการคลงัองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

        1.  งานการเงินและบญัชี 

     2 . งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

        3.  งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 
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ส่วนโยธาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

          1.  งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร , ขดุดิน  ถมดิน 

               2.  งานประสานสาธารณูปโภคและผงัเมือง 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

     1.งานบริหารการศึกษา 

     2.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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ข้อมูลพืน้ฐานสําคญัขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลเขาแก้ว 
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การคมนาคมภายในตําบล 

   ถนน 

     ถนนลาดยางในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ถนนสายหนองคลา้-ตะพง  หมู่ 1 เขาแกว้ ดี 

2 ถนนสายหนองคลา้-ซอยสอง  หมู่ 3,4,5,9,10 ทางหลวงชนบท ชาํรุดบางช่วง 

3 ถนนสายแพร่งขาหยัง่-นํ้าขนุ 3,000 หมู่ 8 แขวงการทางนํ้าขนุ ดี 

4 ถนนสายตะพง-โกรกทะนาน 8,000 หมู่ 1,7 เขาแกว้ ดี 

5 ถนนสายตะพง-หนองปลาไหล 5,000 หมู่ 1,2,9 ทางหลวงชนบท ดี 

6 ถนนสายซอย 3 วดัตะพง 1,000 หมู่ 1 เขาแกว้ ดี 

7 ถนนสายซอย 1 ตะพงบน 500 หมู่ 2 เขาแกว้ ดี 

8 ถนนสายซอย 2 ตะพงบน 1,000 หมู่ 2 เขาแกว้ ดี 

9 ถนนสายซอย 3  ท่าปก 1,000 หมู่ 3 เขาแกว้ ดี 

10 ถนนสายซอย 10       1,300 หมู่ 3 เขาแกว้ ดี 

11 ถนนสายซอย 1  คลองเซา       2,000 หมู่ 4 เขาแกว้ ดี 

12 ถนนสายซอยเจริญสุข 1,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ดี 

13 ถนนสายซอยเขาขา้งลง 1,000 หมู่ 7 เขาแกว้ ดี 

14 ถนนสายซอย 1   1,000 หมู่ 8 เขาแกว้ ดี 

15 ถนนสายซอยวงัปลาพฒันา 4  1,000 หมู่ 9 เขาแกว้ ดี 

 

 ถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยถนัมะลิลา 420 หมู่  5 เขาแกว้ ดี 

2 ซอยวดัแพร่งหนา้ผาล่าง 150 หมู่  5 เขาแกว้ ดี 

3 ซอยวงัปลาพฒันา 1 100 หมู่  9 ขาแกว้ ดี 

4 ซอยเกตุเมือง 120 หมู่ 10 ขาแกว้ ดี 

5 ซอยเรืองยศ 200 หมู่ 10 ขาแกว้ ดี 
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ถนนดินลูกรังในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

  หมู่  1 บา้นตะพง 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยริมจนัทร์ 2,500 หมู่  1 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอย2 ฟาร์มไก่ 1,300 หมู่  1 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอย3 วดัตะพง 1,800 หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอย 4 หินดาษ 1,500 หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอยวดัตาเลียว 3,000 หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 ซอยกาํนนั 500 หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

7 ซอยวดัตาเลียว/1  หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

8 ซอย 1/2 ริมจนัทร์ 218 หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

9 ซอย 1/3 ริมจนัทร์ 1,000 หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

10 ซอย 1/4 ริมจนัทร์ 1,000 หมู่ 1 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

หมู่  2  บา้นตะพงบน 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยตะพงบน  ซอย  1 4,000 หมู่ 2 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอยตะพงบน  ซอย  3 1,000 หมู่ 2 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอยตะพงบน  ซอย  4 2,000 หมู่ 2 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

หมู่  3  บา้นท่าปก 

 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยวดัสระแกว้ 500 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอยหนองกระบอก 1,000 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอยบานแยม้ 500 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอยยางระหงษ ์ 2,000 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอยท่าปก-คลองใหญ่ 2,000 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 ซอยร่วมใจ 500 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 
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หมู่  4  บา้นคลองเซา 

หมู่ 5  บา้นแพร่งหนา้ผาล่าง 

 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

7 ซอยหนองตาต่ิง 2,000 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

8 ซอยแสงทอง 500 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

9 ซอยหนองตาเกรา 1,000 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

10 ซอยคลองเซา 2,000 หมู่ 3 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

11 ซอยริมคลองเซา 500 หมู่ 3 ขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอย 2 600 หมู่ 4 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอย 3 1,200 หมู่ 4 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอย 4 2,000 หมู่ 4 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอย 5 2,000 หมู่ 4 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอย 1/1 2,000 หมู่ 4 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 ซอย 1/2 1,500 หมู่ 4 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

7 ซอย 1/3 1,000 หมู่ 4 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยถนัมะลิลา 1,500 หมู่ 5 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอยมะลิวลัย ์ 3,000 หมู่ 5 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอยขา้งอนามยั 1,000 หมู่ 5 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอยการเกตุ 3,000 หมู่ 5 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอยยีสุ่่นเทศ 1,000 หมู่ 5 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 
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หมู่ 6  บา้นแพร่งหนา้ผาบน 

หมู่ 7   บา้นคลองเหลก็บน 

 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยตะพง-แพร่งหนา้ผาบน 11,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอย 1 300 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอย 2 4,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอย 3 2,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอย 4 800 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 ซอย 5 3,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

7 ซอย 6 300 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

8 ซอย 7 3,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

9 ซอย 8 2,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

10 ซอย 9 1,000 หมู่ 6 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยอ่างเหง   1 5,000 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอยอ่างตุ่ม   2 8,000 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอยเขาแกว้  3 3,000 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอยโซเซ    5 1,500 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอยโกรกลึก  6 4,000 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 โกรกทะนาน-อ่างมะกรูด 7,500 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

7 ซอยเขาแกว้-โปร่งยาง 6,000 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

8 ซอยโนรี 2,500 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

9 ซอยเขาข่างลง 3,500 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

10 ซอยไร่ธนาคาร 2,500 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

11 ซอยอ่างหนองบวั 1,000 หมู่ 7 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 
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หมู่ 8   บา้นตาเลียว 

หมู่ 9   บา้นวงัปลา 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอย  1 1,5000 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอย  1/1 500 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอย  2 5,000 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอย  2/1 2,000 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอย  3 500 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 ซอย  4 6,500 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

7 ซอย  4/1 1,000 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

8 ซอย  4/2 1,000 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

9 ซอย  4/3 2,500 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

10 ซอย  4/4 1,500 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

11 ซอยวดัเนินพนูศิลป์ 500 หมู่ 8 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ซอยวงัปลาพฒันา  1 2,500 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอยวงัปลาพฒันา  2 500 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอยวงัปลาพฒันา  3 2,100 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอยวงัปลาพฒันา  4/1 1,000 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอยวงัปลาพฒันา  5 1,900 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 ซอยวงัปลาพฒันา  6 3,900 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

7 ซอยวงัปลาพฒันา  7 1,000 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

8 ซอยวงัปลาพฒันา  8 800 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

9 ซอยวงัปลาพฒันา  9 1,200 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

10 ซอยวงัปลาพฒันา  10 3,100 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

11 ซอยวงัปลาพฒันา  11 1,200 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

12 ซอยวงัปลาพฒันา  12 1,400 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

13 ซอยวงัปลา-แพร่งหนา้ผา 5,000 หมู่ 9 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 
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หมู่ 10   บา้นแก่งนอ้ย 

 

            สะพาน  

ลาํดับที ่ ช่ือ ทีต่ั้ง สภาพการใช้งาน 

1 สะพาน คสล.คลองเซา ถนนสายหนองคลา้ – ตะพง   ดี 

2 สะพาน คสล.คลองตะพง ถนนสายตะพง-หนองปลาไหล  ดี 

3 สะพาน คสล.คลองเซา ถนนสายหนองคลา้-ซอยสอง   ดี 

4 สะพาน คสล.คลองแพร่งหนา้ผา ถนนสายหนองคลา้-ซอยสอง   ดี 

5 สะพาน คสล.คลองแพร่งหนา้ผา ถนนสายซอยถนัมะลิลา ดี 

6 สะพานเหลก็คลองเซา หมู่ 1 คอสะพานชาํรุด 

7 สะพานเหลก็ชัว่คราวคลองเซา หมู่ 2 ดี 

 

 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

14 หนองคลา้-ซอยสอง 3,000 หมู่ 9 ทางหลวงชนบท ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

ลาํดับที ่ ช่ือสายทาง 
ระยะทาง 

(เมตร) 
พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 สายหนองคลา้-ซอยสอง 600 หมู่ 10 ทางหลวงชนบท ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

2 ซอยเกตุเมือง 3,200 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

3 ซอยเกตุเมือง /1 500 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

4 ซอยเรืองยศ 3,500 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

5 ซอยเรืองยศ /1 750 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

6 ซอยเรืองยศ /2 500 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

7 ซอยเรืองยศ /3 1,300 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

8 ซอยเรืองยศ /4 600 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

9 ซอยเรืองยศ /5 600 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

10 ซอยรจนา 1,750 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 

11 ซอยรจนา /1 800 หมู่ 10 เขาแกว้ ชาํรุดบางช่วง ฝุ่ นมาก 
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แหล่งนํา้ธรรมชาติ 

คลอง 

ลาํดับที ่ ช่ือ กว้าง/ยาว พืน้ที ่ สภาพการใช้งาน 

1 แม่นํ้าวงัโตนด 40 15,000 3,4,5,9,10 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

2 คลองเซา 15 11,000 1,2,3,4,8 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

3 คลองน่องครุฑ 15 4,000 2,4,9 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

4 คลองแพร่งหนา้ผา 20 5,000 5,6,9 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

5 คลองหินดาษ 6 5,000 1,2 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

6 คลองตาเลียว 10 1,500 8 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

7 คลองยางระหงษ ์ 15 2,000 2 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

8 คลองเหลก็บน 10 3,000 7 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

9 คลองยายเจิม 10 3,000 8 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

10 คลองตาแหก 10 1,500 8 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

11 คลองตาอิน 10 1,000 8 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

12 คลองแพร่งจิก 10 1,000 9 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

13 คลองแก่งนอ้ย 10 3,000 10 ต้ืนเขิน เกบ็กกันํ้าไดน้อ้ย 

 

 ฝายนํา้ล้น 

ลาํดับที ่ ช่ือ ขนาด พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

1 ฝายคลองเซา 20 หมู่ 1 เขาแกว้ ดี 

2 ฝายคลองเซาหนา้วดัตะพง 15 หมู่ 1 เขาแกว้ ดี 

3 ฝายคลองเซา 15 หมู่ 1 เขาแกว้ ดี 

4 ฝายคลองเซา 15 หมู่ 1 เขาแกว้ ดี 

5 ฝายคลองตะพง 15 หมู่ 1,2 เขาแกว้ ดี 

6 ฝายคลองเซา  1 15 หมู่ 3,4 เขาแกว้ ดี 

7 ฝายคลองเซา  2 15 หมู่ 3,4 เขาแกว้ ดี 

8 ฝายคลองเซา  3 15 หมู่ 3,4 เขาแกว้ ดี 

9 ฝายคลองเซา  4 15 หมู่ 3,4 เขาแกว้ ดี 
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บ่อบาดาล/ประปา 

ลาํดับที ่ หมู่ จํานวนบ่อบาดาล จํานวนประปา สภาพการใช้งาน 

1 หมู่ 1 บา้นตะพง 4 1 ใชก้ารไดดี้ 

2 หมู่  2  บา้นตะพงบน 2 - ใชก้ารไดดี้ 

3 หมู่  3  บา้นท่าปก 2 2 ใชก้ารไดดี้ 

4 หมู่  4  บา้นคลองเซา 4 2 ประปาชาํรุด 2 แห่ง 

5 หมู่  5  บา้นแพร่งหนา้ผาล่าง 4 1 ใชก้ารไดดี้ 

6 หมู่  6  บา้นแพร่งหนา้ผา 4 - ใชก้ารไดดี้ 

7 หมู่  7  บา้นคลองเหลก็บน 3 1 ใชก้ารไดดี้ 

8 หมู่  8  บา้นตาเลียว 3 1 ใชก้ารไดดี้ 

9 หมู่  9  บา้นวงัปลา 6 1 ใชก้ารไดดี้ 

10 หมู่  10  บา้นตะพงบน 2 - ใชก้ารไดดี้ 

 

กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 

-  กลุ่มสตรีอาสาพฒันาตาํบลเขาแกว้     

-  อาสาสมคัรสาธารณสุข                               

-  อาสาพฒันาชุมชน           

   - อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  

 

 

ลาํดับที ่ ช่ือ ขนาด พืน้ที ่ ผู้รับผดิชอบ สภาพการใช้งาน 

10 ฝายคลองวงัโตนด 60 หมู่ 5 เขาแกว้ ดี 

11 ฝายคลองแพร่งหนา้ผา  1 30 หมู่ 5,6 เขาแกว้ ดี 

12 ฝายคลองแพร่งหนา้ผา  2 30 หมู่ 5,9 เขาแกว้ ดี 

13 ฝายคลองแพร่งหนา้ผา  3 30 หมู่ 5,9 เขาแกว้ ดี 

14 ฝายคลองยายเจิม 20 หมู่ 8 เขาแกว้ ดี 

15 ฝายวงัปลา 26 หมู่ 9 เขาแกว้ ดี 

16 ฝายคลองแก่งนอ้ย 30 หมู่ 10 เขาแกว้ ดี 
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ผลการดาํเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตาํบลเขาแก้ว 
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ผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2552  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ ไดด้าํเนินกิจกรรมการพฒันา

และแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีและในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์การพฒันา ตลอดจนตามนโยบายของ

ผูบ้ริหารแยกตามยทุธศาสตร์ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์การพฒันาตําบลและเศรษฐกจิ 

 1. โครงการแกไ้ขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า     งบประมาณ  4,650,000 บาท   

2. โครงก่อสร้างถนนลาดยางแบบผิวเรียบ (CAPE  SEAL) สายซอย 1 (ช่วงท่ี 3 ) หมู่  2  บา้น

ตะพงบน  ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี    งบประมาณ  694,000  บาท 

 3. โครงการก่อสร้างท่อหลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหลก็ถนนสายตะพง-แพร่งหนา้ผาบน หมู่ 6 บา้น

แพร่งหนา้ผาบน ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี    งบประมาณ  278,100  บาท 

 4. โครงการก่อสร้างท่อหลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหลก็พร้อมช่องระบายนํ้าถนนสายซอย 1 หมู่ 8 

บา้นตาเลียว ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี    งบประมาณ  433,600  บาท 

 5.โครงการก่อสร้างประตูระบายนํ้าคลองสะพานชา้ง หมู่ 3 และคลองแพร่งหนา้ผา หมู่ 5 ตาํบลเขาแกว้ 

อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี    งบประมาณ  243,080  บาท 

 6. โครงการก่อสร้างฝายนํ้าลน้คลองยายเจิม หมู่ 8 บา้นตาเลียว  ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดั

จนัทบุรี    งบประมาณ  228,000  บาท 

 7.โครงการขดุเจาะบ่อบาดาล ซอย 9   หมู่ 6 บา้นแพร่งหนา้ผาบน ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดั

จนัทบุรี    งบประมาณ  148,600  บาท 

 8. โครงการปรับปรุงถนนสายซอย 1/2 หมู่ 4 บา้นคลองเซา   ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดั

จนัทบุรี    งบประมาณ  311,500  บาท 

 9. โครงการฝังท่อระบายนํ้า คสล.มอก.ชั้น 3 ถนนสายซอย 1 หมู่ 8  บา้นตาเลียว ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอ

ท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี    งบประมาณ  49,440  บาท 

 10. โครงการขยายท่อระบบประปาหมู่บา้น  หมู่ 10 บา้นแก่งนอ้ย  ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดั

จนัทบุรี    งบประมาณ  210,600  บาท 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสังคมทีมี่คุณภาพ 

1. สนบัสนุนกิจกรรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั    งบประมาณ 10,000   บาท                

2. สนบัสนุนกองทุนโรคเอดส์อาํเภอท่าใหม่      งบประมาณ  10,000    บาท 

3. สนบัสนุนกิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด   งบประมาณ  40,000  บาท         

4. สนบัสนุนโครงการจดัเกบ็และบนัทึกขอ้มูล จปฐ.  งบประมาณ   20,000 บาท 

5. สนบัสนุนกิจกรรมป้องกนัและควบคุมโรคไขม้าลาเรีย   งบประมาณ  20,000  บาท         
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6. สนบัสนุนการอบรมฟ้ืนฟคูวามรู้ของ อสม.ตาํบลเขาแกว้   งบประมาณ  10,000 บาท   

7. สนบัสนุนโครงการสาธารณสุขมูลฐานตาํบลเขาแกว้ งบประมาณ  100,000  บาท             

8. สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ งบประมาณ  954,000 บาท 

           9. สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูพ้ิการ  งบประมาณ   180,000   บาท   

10.สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูติ้ดเอดส์ งบประมาณ 60,000 บาท 

11. โครงการจดักิจกรรมรดนํ้าดาํหวัผูสู้งอายเุทศกาลสงกรานต ์ งบประมาณ  50,000 บาท 

12. จดัการแข่งขนักีฬาฟุตบอล “เขาแกว้ลีกคพั คร้ังท่ี 2”  งบประมาณ 40,000 บาท 

13. จดัซ้ือหนงัสือพิมพห์มู่บา้น   งบประมาณ36,600   บาท   

14. จดัซ้ืออาหารเสริม (นม)    งบประมาณ  989,794    บาท    

15. จดัซ้ืออุปกรณ์กีฬา  งบประมาณ  50,000   บาท    

16. สนบัสนุนกิจกรรมของดีเมืองจนัทว์นัผลไมแ้ละงานมหกรรมทุเรียนโลก งบประมาณ 9,000  

บาท   

17. สนบัสนุนโครงการงานวนัเจา้หลาว-แหลมเสดจ็  งบประมาณ   50,000  บาท   

18. สนบัสนุนโครงการแข่งขนักีฬา อสม.ตาํบลเขาแกว้    งบประมาณ   15,000  บาท           

19. สนบัสนุนโครงการงานวนัตากสินมหาราชรําลึกและงานกาชาด งบประมาณ8,000  บาท    

20. สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนัสาํหรับนกัเรียน  งบประมาณ  947,200  บาท 

21. จดัสวสัดิการและบรรเทาความเดือดร้อนของผูสู้งอาย ุผูด้อ้ยโอกาส ผูติ้ดเช้ือเอดส์   

งบประมาณ  100,000 บาท 

22. โครงการอบรมใหค้วามรู้แก่หญิงมีครรภภ์ายในตาํบลเขาแกว้  งบประมาณ  10,000 บาท 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

 1. จดัซ้ือเกา้อ้ีฟังคาํบรรยาย     งบประมาณ   88,000   บาท 

 2. จดัทาํโตะ๊พบั       งบประมาณ   80,000   บาท 

 3. จดัซ้ือป้ัมลม     งบประมาณ   20,000   บาท 

 4. จดัซ้ือคอมพิวเตอร์   งบประมาณ   350,000   บาท 

 5. จดัซ้ือเคร่ืองพน่ยา  งบประมาณ   25,000   บาท 

 6. จดัซ้ือเคร่ืองสูบนํ้าบาดาล  งบประมาณ   25,000   บาท 

 7. จดัซ้ือกบไฟฟ้า   งบประมาณ   10,000   บาท 

 8. จดัซ้ือเคร่ืองเช่ือม  งบประมาณ   10,000   บาท 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. จดัซ้ือวสัดุกั้นนํ้า    งบประมาณ 40,000   บาท      
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บทที่ 3 

การวเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิน่ 
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หลกัและแนวคดิในการวางแผนพฒันาท้องถิน่ 
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หลกัและแนวคดิในการวางแผนพฒันาท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาตฉิบับที ่10 

(พ.ศ.2550-2554) 

 1. ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

1) การพฒันาคนใหมี้คุณธรรมนาํความรู้  เกิดภูมิคุม้กนั 

2) การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยใหมี้สุขภาพแขง็แรงทั้งกายและใจ  มีความสมัพนัธ์ 

ทางสงัคมและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่

3) การเสริมสร้างคนไทยใหอ้ยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสนัติสุข 

 2. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและสงัคมเป็นรากฐานท่ีมัน่คงของประเทศ 

1) การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

2) การสร้างความมัน่คงของเศรษฐกิจชุมชน 

3) การเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนในการอยูร่่วมกนักบัทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสนัติและเก้ือกลู 

 3. ยทุธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหส้มดุลและยัง่ยนื 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินคา้และบริการบน 

ฐานความรู้และความเป็นไทย 

2) การสร้างภูมิคุม้กนัของระบบเศรษฐกิจ 

3) การสนบัสนุนใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการ 

พฒันาอยา่งเป็นธรรม 

 4. ยทุธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมัน่คงของฐาน

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 

2) การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

3) การพฒันาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 5. ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการประเทศ 

1) การเสริมสร้างและพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 

2) เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนใหส้ามารถเขา้ร่วมในการบริหารจดัการ 

ประเทศ 

3) สร้างภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล  เนน้การบริการแทนการ 

กาํกบั  ควบคุม  และทาํงานร่วมกบัหุน้ส่วนการพฒันา 
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4) การกระจายอาํนาจการบริหารจดัการประเทศสู่ภูมิภาค  ทอ้งถ่ินและชุมชนเพิ่มข้ึน 

ต่อเน่ือง 

5) ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเ้กิดความเขม้แขง็  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 

6) การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบและขั้นตอน  กระบวนการเก่ียวกบัการพฒันา 

เศรษฐกิจและสงัคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจดัสรรประโยชน์จาการพฒันา 

7) การรักษาและเสริมสร้างความมัน่คงเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการประเทศสู่ดุลย 

ภาพและความยัง่ยนื 

 

นโยบายรัฐบาล 

1.นโยบายการปฏิรูปการเมืองการปกครองและการบริหาร  

1.1  สนบัสนุนการจดัทาํรัฐธรรมนูญ โดยเนน้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

1.2  เสริมสร้างมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

1.3  การจดัทาํแผนแม่บทพฒันาการเมืองท่ีเสริมสร้างระบบคุณธรรม “ สภาพฒันา 

การเมือง” 

1.4  การจดัทาํแผนแม่บทการส่ือสารของชาติ 

1.5  ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่ือสารมวลชน 

1.6 ส่งเสริมบทบาทขององคก์รภาคเอกชนและภาคประชาชน 

1.7  มุ่งเนน้การบริหารทรัพยากรบุคคลและการจดัองคก์รภาครัฐ ใหส้อดคลอ้งกบัทิศ 

ทางการพฒันาประเทศ 

  1.8  สนบัสนุนการกระจายอาํนาจอยา่งต่อเน่ือง ตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  

      2.นโยบายเศรษฐกิจ  

   2.1 เสริมสร้างความเขม้แขง็เศรษฐกิจฐานราก โดย 

         2.1.1  สนบัสนุนการเกษตรตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอพียง 

         2.1.2 สนบัสนุนผลิตภณัฑข์มุชนใหมี้คุณภาพ 

2.1.3  เสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งภาคแรงงานและภาคเอกชน 

2.1.4  ขยายตวัเศรษฐกิจฐานราก โดยการจดัสวสัดิการสงเคราะห์ ดูแลโอกาสใน       

 การเรียน ฝึกอาชีพ ฯลฯ 

2.2 สนบัสนุนภาคเศรษฐกิจระบบตลาด  

       2.2.1  ส่งเสริมการลงทุนเพื่อพฒันาอุตสาหกรรม       
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  2.2.2  ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม   

      2.2.3  ส่งเสริมการส่งออกสินคา้และบริการ 

        2.2.4  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

        2.2.5  ส่งเสริมประสิทธิภาพและประหยดัการใชพ้ลงังาน 

        2.2.6  การบริหารจดัการโครงสร้างพื้นฐานใหมี้คุณภาพ 

        2.2.7  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา 

2.2.8  การจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.2.9  ส่งเสริมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 

2.2.10  ปรับปรุงกฎระเบียบดา้นธุรกิจการคา้ 

2.3 ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม 

      2.3.1  การสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจ 

    2.3.2   การมุ่งสนบัสนุนการออมทุกระดบั 

       2.3.3  การเงินและการคลงั โดยมุ่งเน้นการรองรับการขยายตวัของเศรษฐกิจ

อยา่งเพียงพอ  

       3.นโยบายสงัคม  

  3.1  ส่งเสริมความรักความสามคัคี ความสมานฉนัทค์นในชาติ 

   3.2  จดัทาํแผนปฏิรูปสงัคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนัอยา่งสมานฉนัท ์

   3.3  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยดึคุณธรรมนาํความรู้  

  3.4  พฒันาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปัญญา 

3.5  ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน เพื่อใหป้ระชาชนทุกระดบัมีโอกาสไดเ้ล่น 

กีฬาและออกกาํลงักาย 

3.6   สร้างความเขม้แขง็ของชุมชนและทอ้งถ่ินและประชาสงัคม 

3.7  ส่งเสริมใหทุ้ภาคส่วนของสงัคมมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคม 

ท่ีมีสนัติสุขอยา่งย ัง่ยนื 

                                 3.8  ปฏิรูประบบระบวนการยติุธรรมโดยใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

      4.นโยบายการต่างประเทศ  

4.1 ดาํเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสนบัสนุนความปรองดอง 

 และความมัน่คงในชาติ โดยเฉพาะการไขปัญหาสถานการณ์ในภาคใต ้

                             4.2  ส่งเสริมใหเ้กิดมิตรภาพและความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้น และในระดบัอนุ  

ภูมิภาคภูมิภาคและระหวา่งภูมิภาค  

                             4.3  เสริมสร้างความแขง็แกร่งของอาเซียน  
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                             4.4  ดําเนินบทบาทสร้างสรรค์ในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคีอ่ืนๆ 

                              4.5  คุม้ครองสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ และเสริมสร้างบทบาท 

ของชุมชนในต่างประเทศ 

5.นโยบายการรักษาความมัน่คงของรัฐ  

5.1 ส่งเสริมการผนึกกําลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคมและวิชาการ 

5.2 พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของกองทพัใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ  

 สภาพแวดลอ้มดา้นความมัน่คง 

   

นโยบายของผู้บริหารท้องถิน่ 

 ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  กาํหนดนโยบายการพฒันาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การบริหารงานราชการ โดยยึดหลกัการพฒันาทุกๆ ดา้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน

ทอ้งถ่ินให้พฒันากา้วหน้าต่อไป มีผลงานท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม เป็นท่ีประจกัษแ์ละเป็นท่ียอมรับในหมู่

สาธารณชนทัว่ไป โดยยดึถือนโยบายหลกัในการทาํงานคือ ไม่ทุจริต เนน้ความโปร่งใส เป็นธรรม และมี

ประสิทธิภาพ พฒันาทอ้งถ่ินใหเ้ขม้แขง็ และเจริญกา้วหนา้สืบต่อไป  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ มุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไ้ด้

มาตรฐาน  และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผลตาม

อาํนาจหนา้ท่ี ท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ.2537 แกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2546 มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 จึงได้กาํหนดนโยบายขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารราชการ ดงัน้ี 

นโยบายเร่งด่วน 

1. นโยบายแก้ไขปัญหาสถานทีท่าํการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

เน่ืองจากท่ีทาํการปัจจุบนัขององค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแก้วมีพื้นท่ีเพียง  1ไร่ 2 งาน  98  

ตารางวา  ซ่ึงประกอบด้วย อาคารท่ีทาํการขององค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแก้ว  อาคารหอประชุม

เอนกประสงค ์ อาคารท่ีเก็บผลิตภณัฑข์องกลุ่มสตรีตาํบลเขาแกว้  อาคารศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนและ

ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร  อาคารเอนกประสงค ์  และดว้ยขอ้จาํกดัดา้นพื้นท่ี  ซ่ึงมีเพียง 1ไร่ 

2 งาน  98  ตารางวา   จึงไม่สามารถขยายหรือก่อสร้างท่ีทาํการของหน่วยงานท่ีจาํเป็นได ้เช่น  ศูนย ์อปพร.

ตาํบล  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ศูนยอิ์นเตอร์เนตและศูนย์

ขอ้มูลข่าวสารตาํบล   ศูนยฝึ์กอาชีพประจาํตาํบล  ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็       สาํนกังานท่ีประชุมสภาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล อาคารบา้นพกัพนกังานส่วนตาํบล   และอาคารท่ีจอดรถ  เพราะฉะนั้น แนวทางในการ

แกไ้ขปัญหาดงักล่าวคือ การจดัซ้ือท่ีดินเพื่อขยายพื้นท่ี หรือจดัซ้ือท่ีดินเพื่อรองรับการพฒันาตามแนวทาง

ดงักล่าวต่อไป 
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2. นโยบายการส่งเสริมการฝึกอาชีพ  

เพื่อพฒันาและยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในตาํบลเขาแกว้ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มี

รายไดเ้พิ่ม จึงมีนโยบายส่งเสริมฝึกอาชีพใหแ้ก่กลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มสตรี  กลุ่มผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส ซ่ึง

ตอ้งกระทาํให้เห็นเป็นรูปธรรมโดย จดัสร้างอาคารศูนยฝึ์กอาชีพประจาํตาํบล ร่วมมือและสนับสนุน

สถานศึกษาในการฝึกอบรม เพิ่มทักษะการเรียนรู้ในสาขาอาชีพท่ีสามารถนําไปใช้ได้จริงใน

ชีวิตประจาํวนัเป็นการสร้างโอกาสแก่เดก็ท่ีกาํลงัจะจบการศึกษาหรือกาํลงัศึกษาอยู ่ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม

อาชีพ  ประสานงาน จดัหาวิทยากรหรือปราชญ์ผูรู้้  มาฝึกอบรมให้ความรู้ และ ฝึกปฏิบติัจริง ในสาขา

อาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัอาชีพหลกั หรืออาชีพเสริมอ่ืน ๆ เพื่อใหส้ามารถนาํไปประกอบอาชีพเสริมหารายได้

เพิ่ม หรือ ยึดเป็นอาชีพหลกั เป็นการสร้างงาน สร้างรายได ้ สร้างโอกาสให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอีกทาง

หน่ึง  

 

นโยบายตามภารกจิขององค์การบริหารส่วนตําบล 

1. นโยบายด้านพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ มุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัดา้นโครงสร้างพื้นฐานให้ไดม้าตรฐาน

ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนใหมี้ประสิทธิภาพและมีประโยชน์สูงสุด  ดงัน้ี 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแล บาํรุงรักษา ระบบคมนาคมใหไ้ดม้าตรฐาน และเป็น  ประโยชน์ต่อ 

ส่วนรวม 

1.2 บริหาร พฒันาแหล่งนํ้า ลาํคลอง  เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรใหมี้อยา่งพอเพียง 

1.3 พฒันา และติดตั้งแสงสวา่งใหก้บัชุมชนและหมู่บา้น  

1.4 การจดัการเตรียมความพร้อมกบัภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคใหมี้ 

ประสิทธิภาพ 

              2. นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  วฒันธรรม  สาธารณะสุข  และการกฬีา 

              องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนไดมี้โอกาส

ทางการเรียนรู้เท่าเทียมกนัในทุกระดบั ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิต เพื่อ

เสริมสร้างทางปัญญา ทางความคิด และการเรียนรู้สาํหรับประโยชน์ของชีวิตจริง มีสุขภาพทั้งทางร่างกาย

และจิตใจ แขง็แรงสมบูรณ์โดยมีแนวทาง  ดงัน้ี 

  2.1  เดก็ เยาวชน ตอ้งไดรั้บการดูแลทั้งร่างกายและจิตใจ ตลอดจนไดรั้บการ     ฝึกวิชาชีพ 

อยา่งเหมาะสม และตรงตามความตอ้งการ 

  2.2 กลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพ ตอ้งไดรั้บการส่งเสริมในการสร้างงาน สร้างรายได ้ตามแนว 

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูติ้ดเช่ือเอดส์ ท่ีดอ้ยโอกาส หรือถูกทอดท้ิง หรือมีรายไดไ้ม่ เพียงพอ 

แก่การยงัชีพ ตอ้งไดรั้บการดูแลและช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึง และเหมาะสมกบัฐานะการเงินและการคลงั 



 

 34 

  2.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมกีฬา สถานท่ีพกัผอ่นออกกาํลงักาย และการแข่งขนักีฬา 

ในระดบัหมู่บา้นและตาํบล 

  2.5 สนบัสนุน จดัระบบป้องกนั และช่วยเหลืองานสาธารณะ และสาธารณภยั ภยัต่างๆ 

  2.6 ส่งเสริม ประสานงานป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อและงานสาธารณสุขท่ีเก่ียวขอ้ง 

                     2.7  ส่งเสริมดา้นทาํนุบาํรุงศาสนา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ินให ้

เป็นเอกลกัษณ์  

       3. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ สร้างจิตสาํนึกและถือปฏิบติัตามโครงการสนองพระราช

ดาํรัสของสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ เร่ืองการรักษาป่า นํ้ า และส่ิงแวดลอ้มโดยมีนโยบายใน

การคุม้ครอง ดูแล บาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแนวทาง ดงัน้ี 

3.1 ส่งเสริมจิตสาํนึกของประชาชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม โดย 

การรณรงค ์ประชาสมัพนัธ์ จดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3.2 จดัตั้งเครือข่ายชุมชน  ผูส้งัเกตการณ์  ในการดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

3.3 ใหร้างวลั สนบัสนุน ชมเชย สาํหรับหน่วยงาน หรือบุคคลเป็นท่ี          ประจกัษดี์เด่น   

ตามโครงการสนองพระราชดาํรัส รักษาป่า นํ้ า และ  ส่ิงแวดลอ้ม 

        4. นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ ตอ้งมีระบบการเมือง การปกครองและการบริหารจดัการ

ท่ีดี ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม และสามารถตรวจสอบการปฏิบติังานได ้โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลมุ่ง

ผลสาํเร็จของงานเป็นหลกั โดยมีแนวทางดงัน้ี 

4.1 ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน มุ่งเนน้การพฒันาทรัพยากรบุคคล  และ 

นาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชก้บัการปฏิบติังาน และบริการประชาชน 

4.3 ส่งเสริม เจา้หนา้ท่ี ประชาชน การมีส่วนร่วมในทุกระดบั บริหารงานโดยยดึหลกั 

กฎหมาย ความซ่ือสตัว ์โปร่งใส สามารถตรวจสอบไดโ้ดยยดึหลกัธรรมาภิบาลในการทาํงาน 

4.4 พฒันาระบบฐานขอ้มูล  สารสนเทศใหเ้ช่ือมโยงทุกระบบงานหลกั ลดขั้นตอนการ 

ทาํงาน และรายงานการปฏิบติังานทาง Internet 

 

อาํนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

  อาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 แกไ้ข

เพิ่มเติมฉบบัท่ี  5 พ.ศ. 2546 

  มาตรา  66 มีอาํนาจหนา้ท่ีในการพฒันาตาํบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม  
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   มาตรา  67 อาํนาจหนา้ท่ี ท่ีตอ้งทาํในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดงัน้ี 

   1.  จดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางนํ้าและทางบก 

   2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้ า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมทั้ งกาํจัด   

ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

   3.  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 

   4.  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

   5.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

   6.  ส่งเสริมการพฒันาสตรี  เดก็  เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ และผูพ้ิการ 

   7.  คุม้ครอง  ดูแล  และบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

   8.  บาํรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของ

ทอ้งถ่ิน 

   9.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรใหต้ามความจาํเป็นและสมควร 

   มาตรา 68 

   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจจดัทาํกิจการในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดงัน้ี 

    1.  ใหมี้นํ้าเพื่อการบริโภค  อุปโภค  และการเกษตร 

   2.  ใหมี้และบาํรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน 

   3.  ใหมี้และบาํรุงรักษาทางระบายนํ้า 

   4.  ให้ มีและบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ 

   5.  ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

   6.  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 

   7.  บาํรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

   8.  การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน 

   9.  หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของ อบต. 

   10.  ใหมี้ตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าขา้ม 

   11.  กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์

   12.  การท่องเท่ียว 

   13.  การผงัเมือง 

   อาํนาจหน้าท่ี ตาม พ.ร.บ. กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  หมวดท่ี 2  มาตรา 16 

    1.  การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
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    2.  การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาทางบก  ทางนํ้า  และทางระบายนํ้า 

    3.  การจดัใหมี้และควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าขา้ม  และท่ีจอดรถ 

    4.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

    5.  การสาธารณูปการ 

    6.  การส่งเสริม  การฝึกอบรม  และประกอบอาชีพ 

    7.  การพาณิชย ์ และการส่งเสริมการลงทุน 

    8.  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

    9.  การจดัการศึกษา 

    10.  การสังคมสงเคราะห์   และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชราและ

ผูด้อ้ยโอกาส 

    11.  การบาํรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของ

ทอ้งถ่ิน 

    12.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 

    13.  การจดัใหมี้และบาํรุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

    14.  การส่งเสริมกีฬา 

    15.  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

    16.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

    17.  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 

    18.  การกาํจดัมูลฝอย  ส่ิงปฏิกลูและนํ้าเสีย 

    19.  การสาธารณสุข  การอนามยัครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

    20.  การจดัใหมี้และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

    21.  การควบคุมการเล้ียงสตัว ์

    22.  การจดัใหมี้และควบคุมการฆ่าสตัว ์

    23.  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรง

มหรสพและสาธารณสถานอ่ืน ๆ 

    2 4 .  ก าร จัด ก าร   ก าร บํ า รุ ง รั ก ษ าแ ล ะ ก าร ใช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ าก ป่ าไ ม้  ท่ี ดิ น 

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

    25.  การผงัเมือง 

    26.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

    27.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

    28.  การควบคุมอาคาร 

    29.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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    30.  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษา

ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

    31.  กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน  ตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกาํหนด 

      องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีอาํนาจในการออกขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล  เพื่อใชบ้งัคบัในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ต่อกฎหมาย  เพื่อปฏิบติัการให้

เป็นไปตามอาํนาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรือเม่ือมีกฎหมายบญัญติัให้องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล ออกขอ้บญัญติัหรือให้มีอาํนาจออกขอ้บญัญติั  ในการน้ีจะกาํหนดค่าธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บและ

กาํหนดโทษปรับผูฝ่้าฝืนดว้ยก็ได ้ แต่มิให้กาํหนดโทษปรับเกินหน่ึงพนับาท  เวน้แต่จะมีกฎหมายกาํหนด

ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน (มาตรา 71)  

    การปฏิบติังานตามอาํนาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  ตอ้งเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  และให้คาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  การจดัทาํงบประมาณ  การจดัซ้ือจดัจา้ง  การ

ตรวจสอบ  การประเมิน ผลการปฏิบัติงาน   และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  ทั้ งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ  ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกาํหนด (มาตรา 69/1) 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ผีล

ต่อการพฒันา 
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ปัจจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันา 

สภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ ดงัน้ี 

1. ปัญหาดา้นแหล่งนํ้า  

- แหล่งนํา้เพือ่การเกษตรไม่เพยีงพอ พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้เป็นเขต 

พื้นท่ีเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ทาํสวนผลไม ้ สวนยางพารา  

ไร่สับปะรด และอ่ืน ซ่ึงตอ้งใช้จาํนวนมากในการประกอบอาชีพ โดยในช่วงหน้าแลง้ เป็นช่วงท่ีขาด

แคลนนํ้ าเป็นอย่างมากแต่ในทางตรงกนัขา้มเกษตรกรตอ้งใชน้ํ้ าจาํนวนมาก เพราะเป็นเวลาท่ีไมผ้ลให้

ผลผลิต 

  ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

  จุดแขง็ (Strenghts : S) 

  1. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีแหล่งนํ้าธรรมชาติ (คลอง) อยูห่ลายคลอง 

  2. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีฝายนํ้าลน้อยูห่ลายแห่ง 

  จุดอ่อน  (Weakness : W) 

  1. คลองแต่ละคลองมีสภาพต้ืนเขิน 

  2. คลองและฝายนํ้าลน้เกบ็นํ้าไดน้อ้ย 

โอกาส (Opportunities :O) 

1. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีเคร่ืองจกัรท่ีสามารถขอสนบัสนุนได ้

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหนา้ท่ีเปิดโอกาสใหส้ามารถขดุลอกได ้

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

1. งบประมาณนอ้ย 

2. พื้นท่ีไม่สามารถดาํเนินการขดุลอกได ้ 

3. ขาดความร่วมมือจากประชาชนท่ีอยุริ่มคลองในการเสียสละท่ีดิน 

 

 2. ปัญหาดา้นการคมนาคม 

  - เส้นทางการคมนาคมชํารุดและฝุ่นมาก  เส้นทางการคมนาคมในพื้นท่ีองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลเขาแกว้ ส่วนใหญ่จะเป็นถนนดินลูกรังและมีรถหนกัวิ่งประจาํจนส่งผลใหเ้กิดถนนชาํรุดและมี

ฝุ่ นมาก  
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ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

จุดแขง็ (Strenghts : S) 

1.ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีเสน้ทางการคมนาคมเขา้ถึงทุกชุมชน 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 

1. เสน้ทางการคมนามภายในตาํบลส่วนใหญ่ยงัเป็นถนนดินลูกรัง 

2. พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสลบัเนินเขา 

โอกาส (Opportunities :O) 

1. องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีเคร่ืองจกัรท่ีสามารถขอสนบัสนุนได ้

2. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้สามารถดาํเนินการก่อสร้างถนนลาดยางได ้

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

  1. งบประมาณไม่เพียงพอ 

  2. เสน้ทางการคมนาคมในพื้นท่ีมีอยูม่าก 

 

 3. ปัญหาดา้นการศึกษา 

  - งบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กไม่เพียงพอ งบประมาณขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีอยูน่อ้ย ประกอบกบัในเขตองคก์ารบริหารตาํบลเขาแกว้ มีโรงเรียนอยูจ่าํนวน 

6  แห่ง จึงทาํใหก้ารจดัสรรงบประมาณใหไ้ม่เพียงพอ 

ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

จุดแขง็ (Strenghts : S) 

1. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ไดรั้บจดัสรรงบประมาณดา้นอาหารกลางวนั 

2. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ไดส้มทบงบประมาณดา้นอาหารกลางวนั 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 

1. งบประมาณท่ีไดรั้บไม่เพียงพอต่อจาํนวนเดก็นกัเรียน 

โอกาส (Opportunities :O) 

1. กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหนา้ท่ีเปิดโอกาสใหส้ามารถสมทบทุนอาหาร 

กลางวนัได ้

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

  1. งบประมาณมีนอ้ยไม่เพียงพอ 

- เด็กก่อนวยัเรียนได้รับการดูแลไม่ทัว่ถึง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ มีพื้นท่ีใน 
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เขตรับผิดชอบ จาํนวน 151.304 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  94,565 ไร่ มีโรงเรียน จาํนวน 6 แห่ง จึง

ส่งผลใหก้ารดูแลและการพฒันาเดก็ก่อนวยัเรียนไม่ทัว่ถึง 

ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

จุดแขง็ (Strenghts : S) 

1. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีสถานศึกษาอยู ่ 6  แห่ง ครอบคลุมพื้นท่ี 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 

1. บุคลากรทางการศึกษามีนอ้ยไม่เพียงพอ 

2. สถานศึกษาไม่สามารถจดัการศึกษาก่อนวยัเรียนได ้

โอกาส (Opportunities :O) 

1. กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหนา้ท่ีเปิดโอกาสใหส้ามารถจดัการศึกษาก่อนวยั 

เรียนได ้

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

  1. งบประมาณไม่เพียงพอ 

  2. ไม่มีสถานท่ีจดัการศึกษา 

 

 4. ปัญหาดา้นสงัคม 

- ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน พื้นท่ีในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ จะ 

มีปัญหาการลกัขโมย และการเกิดอุบติัเหตุอยู ่เน่ืองจากเป็นพื้นท่ีท่ีบา้นเรือนอยูห่่างไกลกนัและการขบัข่ียา

พาหนะจะเร็วมาก และประกอบกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีเจา้หนา้ท่ีไม่เพียงพอ 

ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

จุดแขง็ (Strenghts : S) 

1. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีท่ีพกัตาํรวจตั้งอยู ่

2. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีตาํรวจบา้น 

3. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 

1. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีพื้นท่ีรับผดิชอบมาก 

2. ตาํรวจบา้นมีนอ้ย 

3. อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีนอ้ย 

โอกาส (Opportunities :O) 

1. รัฐบาลมีนโยบายใหเ้พิ่มจาํนวนสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
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อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

  1. งบประมาณในการดาํเนินงานมีนอ้ย 

- คุณภาพชีวติและความเป็นอยู่  จากท่ีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาํสวน ทาํไร่  

จึงจาํเป็นตอ้งออกไปประกอบอชีพตั้งแต่เชา้ ท้ิงให้ผูสู้งอาย ุเด็ก และผูด้อ้ยโอกาสอยูบ่า้นตามลาํพงั และ

ไม่ไดรั้บการดูแลเท่าท่ีควรจากครอบครัว  

ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

จุดแขง็ (Strenghts : S) 

1. ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแล 

2. ผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บการดูแล 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 

1. ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแลไม่ทัว่ถึง 

2. ผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บการดูแลไม่ทัว่ถึง 

โอกาส (Opportunities :O) 

1. รัฐบาลใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนและคุณภาพชีวิตใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

  1. งบประมาณมีนอ้ยไม่เพียงพอ 

  

5.ปัญหาดา้นสาธารณสุข 

  - ปัญหาโรคติดต่อ  จากการท่ีประชาชนส่วนใหญ่ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้

ประกอบอาชีพทาํสวนผลไมแ้ละสวนยางพารา ซ่ึงผลให้มีการระบาดของโรคไขเ้ลือดออก และไขม้า

ราเรียในช่วงหนา้ฝน 

ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

จุดแขง็ (Strenghts : S) 

1. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้มีสถานีอนามยัท่ีใหบ้ริการทางการแพทยอ์ยู ่ 

3 แห่ง 

  2. ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้วมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานอยู่

ครอบคลุมพื้นท่ี 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 

1. ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม ทั้งสวนผลไม ้และ 

ยางพารา จึงเป็นแหล่งเพาะพนัธ์ุยงุ 
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โอกาส (Opportunities :O) 

1. รัฐบาลใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาคนและคุณภาพชีวิตใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหนา้ท่ีเปิดโอกาสใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนน 

การป้องกนัและพฒันางานดา้รสาธารณสุขได ้

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

  1. งบประมาณไม่เพียงพอ 

  2. บุคลากรประจาํสถานีอนามยัมีนอ้ย 

   

 6. ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึง

ประสบปัญหาทางด้านราคาผลผลิตตกตํ่าในช่วงท่ีผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ท้องตลาด ซ่ึงปัญหา

ดงักล่าว เป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมา เช่น ปัญหาหน้ีสิน ปัญหาความยากจน ตลอดจนการชลอตวั

ของเศรษฐกิจในชุมชน 

ผลการวเิคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

จุดแขง็ (Strenghts : S) 

1. มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ์และมีคุณภาพ  มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่ง 

แพร่หลาย  โดยเฉพาะผลไมน้านาชนิด 

  2. เป็นพื้นท่ีท่ีมีการผลิตสินคา้ทางการเกษตรท่ีสาํคญั 

จุดอ่อน  (Weakness : W) 

1. ขาดการรวมกลุ่มอาชีพท่ีเขม้แขง็เพื่อการต่อรองและดาํเนินกลไกดา้นการตลาด 

2. การกระจายสินคา้ตอ้งพื้งพาพอ่คา้คนกลาง 

โอกาส (Opportunities :O) 

1. รัฐบาลมีนโยบายการก่อสร้างตลาดกลางผลไมใ้นพื้นท่ีอาํเภอนายายอาม ซ่ึงเป็นจุด 

ระบายสินคา้ทางการเกษตร 

อุปสรรคหรือขอ้จาํกดั (Threats : T) 

  1. พื้นท่ีการทาํการเกษตร และการอยูอ่าศยัของประชาชนอยา่งห่างกนั 

  

  

   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่  4 

วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และจุดมุ่งหมายเพือ่การ

พฒันา  
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วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา  

 

4.1 วสัิยทศัน์ 

เป็นสงัคมเกษตรกรรมท่ีเขม้แขง็  ประชาชนอยูดี่มีสุข 

 

4.2 พนัธกจิ 

1. การส่งเสริม พฒันาอาชีพและสร้างรายได ้

2. การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 

3. การพฒันาคุณภาพชีวิตและและความเขม้แขง็ของชุมชน 

4. การส่งเสริม พฒันาการศึกษา  ศาสนา วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

5. การพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 6. การส่งเสริมพนกังานใหมี้ความรู้  ความสามารถในการบริการ 

 7. การส่งเสริมความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 

 

 4.3 จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

1. มีคุณภาพชีวิตท่ีมัน่คง และมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

2. มีเสน้ทางการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย 

3. มีความพร้อมทางดา้นสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

4. มีความพร้อมทางดา้นการบริการและขอ้มูลข่าวสาร 

5. มีการเล่นกีฬาและออกกาํลงักายกนัอยา่งแพร่หลาย 

6. มีระบบจดัการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. มีระบบบริหารจดัการท่ีดี เนน้ประชาชนมีส่วนร่วม   

8. ปลอดจากโรคติดต่อและส่ิงเสพติด 

  9.   มีการพฒันาการผลิตสินคา้เกษตรอยา่งเป็นระบบ 
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 สรุปจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท้องถ่ิน 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.  มีคุณภาพชีวิตท่ีมัน่คง และมีความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

- ร้อยละของจาํนวนคร้ังท่ีลดลง

ของการเกิดอุบติัเหตุในพื้นท่ี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขา

แกว้ 

- ในปีท่ีผา่นมาพื้นท่ีตาํบลเขาแกว้มีอุบติัเหตุ

เกิดบ่อยคร้ัง 

100% 20% 40% 60% 80% 100% 

 - ร้อยละของจาํนวนคร้ังท่ีลดลง

ของการเกิดเหตุโจรกรรม

ทรัพยสิ์นในพื้นท่ีองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

- ในปีท่ีผา่นมาพื้นท่ีตาํบลเขาแกว้มีการ

โจรกรรมทรัพยสิ์นบ่อยคร้ัง 

100% 20% 40% 60% 80% 100% 

         

2.  มีเสน้ทางการคมนาคมท่ี

สะดวกสบาย 

- จาํนวนพื้นผวิเสน้ทางคมนาคม 

ท่ีไดรั้บการพฒันา 

- ในตาํบลเขาแกว้มีเสน้ทางคมนาคมท่ีเป็น

ถนนดินลูกรังจาํนวนมาก 

50,000 

เมตร 

10,000 

เมตร 

10,000 

เมตร 

10,000 

เมตร 

10,000 

เมตร 

10,000 

เมตร 

         

3. มีความพร้อมทางดา้นสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการ 

- ร้อยละของจาํนวนครัวเรือนท่ีมี

ความพร้อมทางดา้น

สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ 

- ในตาํบลเขาแกว้มีครัวเรือน จาํนวน  2,005 

ครัวเรือน 

100% 60% 70% 80% 90% 100% 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

4. มีความพร้อมทางดา้นการบริการ

และขอ้มูลข่าวสาร 

- ร้อยละของความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีเขา้รับการบริการ

ทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

- ผูม้าขอรับบริการในดา้นต่างๆ กบัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

100% 70% 80% 90% 95% 100% 

         

5.  มีการเล่นกีฬาและออกกาํลงักายกนั

อยา่งแพร่หลาย 

- จาํนวนร้อยละของประชากรท่ีมีการ

เล่นกีฬาและออกกาํลงักาย จาก

จาํนวนประชากรทั้งหมด 

- ประชากรท่ีเล่นกีฬาและออกกาํลงักาย จาก

ประชากรทั้งหมด  6,283 คน 

100% 20% 40% 60% 80% 100% 

         

6.  มีระบบจดัการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพ 

- จาํนวนฝายนํ้าลน้ท่ีดาํเนินการ

ก่อสร้างหรือซ่อมแซม 

- ในพื้นท่ีตาํบลเขาแกว้มีฝายนํ้าลน้อยูจ่าํนวน  

16  แห่ง ยงัมีความตอ้งการอีกมาก 

10 

แห่ง 

2 

แห่ง 

2 

แห่ง 

2 

แห่ง 

2 

แห่ง 

2 

แห่ง 

 - จาํนวนพื้นท่ีป่าไมท่ี้มีความ

อุดมสมบูรณ์เพิ่มข้ึน 

- ในพื้นท่ีตาํบลเขาแกว้มีพื้นท่ีป่าอยูห่ลายแห่ง

และบางแห่งเร่ิมเส่ือมโทรม 

100% 15% 30% 60% 75% 100% 

         

7. มีระบบบริหารจดัการท่ีดี เนน้

ประชาชนมีส่วนร่วม   

- ร้อยละของความพึงพอใจท่ี

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการ 

- ผูม้าขอรับบริการในดา้นต่างๆ กบัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

100% 75% 80% 90% 95% 100% 
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จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

8.  ปลอดจากโรคติดต่อและส่ิงเสพติด - ร้อยละของประชาชนท่ีเกิด

โรคติดต่อลดลง 

- ในแต่ละปีตาํบลเขาแกว้มีประชาชนป่วยดว้ย

โรคติดต่อจาํนวนมาก 

100% 50% 70% 80% 90% 100% 

         

 9.  มีการพฒันาการผลิตสินคา้เกษตร

อยา่งเป็นระบบ 

- ร้อยละของประชากรท่ี

ประกอบอาชีพเกษตรมีรายได้

เพิ่มข้ึน 

- ประชากรส่วนใหญ่ของตาํบลเขาแกว้มีอาชีพ

เกษตรกรรม 

100% 50% 70% 80% 90% 100% 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

48



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่   5 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาตําบล 1. พฒันาอาชีพและสร้างรายไดท่ี้ย ัง่ยนื 1. โครงการจดัตั้งกองทุนเพื่อการผลิต สาํนกัปลดัฯ 

และเศรษฐกจิ  2.โครงการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาการผลิต สาํนกัปลดัฯ 

  3. โครงการจดัหาและส่งเสริมอาชีพเสริม สาํนกัปลดัฯ 

  4.โครงการจดัฝึกอบรมฝีมือแรงงาน สาํนกัปลดัฯ 

  5.โครงการจดัตั้งตลาดกลางผลไม ้ สาํนกัปลดัฯ 

  6. โครงการจดัตั้งตลาดสดประจาํตาํบล สาํนกัปลดัฯ 

  7.โครงการแกไ้ขปัญหาราคาผลผลิตตกตํ่า สาํนกัปลดัฯ 

  8.โครงการพฒันาศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี สาํนกัปลดัฯ 

      ดา้นการเกษตร  
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาตําบล 2. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ส่วนโยธา 

และเศรษฐกจิ  2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล) ส่วนโยธา 

  3. โครงการก่อสร้างสะพาน ส่วนโยธา 

  4. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม  ส่วนโยธา 

  5.โครงการก่อสร้างท่อระบายนํ้า ส่วนโยธา 

  6.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยใชหิ้นคลุก ส่วนโยธา 

  7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผวิการจราจรโดยใชร้ถเกรดเดอร์ ส่วนโยธา 

  8.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยใชดิ้นลูกรัง ส่วนโยธา 

  9.โครงการขดุสระนํ้า ส่วนโยธา 

  10.โครงกาสร้างฝายนํ้าลา้น ส่วนโยธา 

  11. โครงกาสร้างระบบประปาหมู่บา้น ส่วนโยธา 

  12. โครงกาขดุเจาะบ่อบาดาล ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและ 1. สร้างความปลอดภยัในชีวิตและ 1.โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน สาํนกัปลดัฯ 

สังคมทีมี่คุณภาพ ทรัพยสิ์นของประชาชน 2.โครงการสนบัสนุนงบประมาณจดักิจกรรมป้องกนั สาํนกัปลดัฯ 

       และบรรเทาสาธารณภยั  

    

 2. ส่งเสริม อนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน 1.โครงการจดังานประเพณีสงกรานตแ์ละรดนํ้าดาํหวัผูสู้งอาย ุ ส่วนการศึกษาฯ 

  2.โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนพรรษา ส่วนการศึกษาฯ 

    

 3. พฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคมท่ีมัน่คง 1. โครงการจดัซ้ือวคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ สาํนกัปลดัฯ 

  2. โครงการจดัซ้ือทรายอะเบรท สาํนกัปลดัฯ 

  3. โครงการจดัซ้ือนํ้ายาเคมีใชก้บัเคร่ืองพน่ยุง่ลาย สาํนกัปลดัฯ 

  4. โครงการจดัอบรมเก่ียวกบัโรคติดต่อ สาํนกัปลดัฯ 

  5. โครงการจดัหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี สาํนกัปลดัฯ 

  6. โครงการเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ สาํนกัปลดัฯ 

  7. โครงการเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูพ้กิาร สาํนกัปลดัฯ 

  8. โครงการเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูติ้ดเช้ือเอดส์ สาํนกัปลดัฯ 

  9. โครงการป้องกนัสาธารณภยั สาํนกัปลดัฯ 

  10. โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่ สาํนกัปลดัฯ 

  11.โครงการพฒันางานสาธารณสุขมูลฐาน  สาํนกัปลดัฯ 

  12.โครงการจดักิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด สาํนกัปลดัฯ 

  13.โครงการบริการสาธารณสุขแก่ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ สาํนกัปลดัฯ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและ 4. ส่งเสริม พฒันาการกีฬาและนนัทนาการ 1. โครงการจดัตั้งศูนยกี์ฬาตาํบล ส่วนการศึกษาฯ 

สังคมทีมี่คุณภาพ  2. โครงการจดัตั้งศูนยกี์ฬาหมู่บา้น ส่วนการศึกษาฯ 

  3. โครงการจดัการแข่งขนักีฬาหมู่บา้น ส่วนการศึกษาฯ 

  4. โครงการก่อสร้างสนามกีฬาตาํบล ส่วนการศึกษาฯ 

  5. โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจาํหมู่บา้น ส่วนการศึกษาฯ 

  6.โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์กีฬาประจาํศูนยกี์ฬาตาํบล ส่วนการศึกษาฯ 

  7. โครงการส่งเสริมการกีฬาและอบรมกีฬา ส่วนการศึกษาฯ 

    

 5. พฒันาการเรียนรู้ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 1. โครงการอาหารเสริม (นม) ส่วนการศึกษาฯ 

  2. โครงการอาหารกลางวนั ส่วนการศึกษาฯ 

  3. โครงการฝึกอบรมพฒันาเจา้หนา้ท่ีการสอน ส่วนการศึกษาฯ 

  4. โครงการจดัตั้งศูนยค์อมพวิเตอร์ระดบัตาํบล ส่วนการศึกษาฯ 

  5.โครงการจดัซ้ือหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น ส่วนการศึกษาฯ 

  6.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เยาวชนตาํบล ส่วนการศึกษาฯ 

  7.โครงการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ิงเสพติดแก่เยาวชน ส่วนการศึกษาฯ 
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ยทุธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหาร 1.พฒันาระบบงานใหส้ามารถตอบสนองความ 1.โครงการจดัเกบ็ภาษีนอกสถานท่ี สาํนกัปลดัฯ 

จัดการบ้านเมืองทีด่ ี ตอ้งการของประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 2.โครงการจดัทาํระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น สาํนกัปลดัฯ 

  3.โครงการจดัหาวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน สาํนกัปลดัฯ 

    

 2.สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 1.โครงการประชาคมหมู่บา้นและตาํบล สาํนกัปลดัฯ 

 ความโปร่งใสตรวจสอบได ้ 2.โครงการจดัทาํวารสารประชาสมัพนัธ์ อบต. สาํนกัปลดัฯ 

  3.โครงการจดัศูนยข์อ้มูลข่าวสารตาํบล สาํนกัปลดัฯ 

    

 3.พฒันาขีดความสามารถ ทกัษะ จิตสาํนึกการ 1. จดัอบรมและศึกษาดูงานของเจา้หนา้ท่ี  สาํนกัปลดัฯ 

 ปฏิบติังานของบุคลากร 2. จดัส่งพนกังานและเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม สาํนกัปลดัฯ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา โครงการ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน 1.พฒันาระบบการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 1.โครงการอบรมเสริมสร้างจิตสาํนึกในการดูแลรักษา สาํนกัปลดัฯ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

  2.โครงการอบรมใหค้วามรู้อาสาสมคัรพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม สาํนกัปลดัฯ 

  3.โครงการจดัซ้ือวสัดุกั้นนํ้า สาํนกัปลดัฯ 

    

    

 2.อนุรักษ ์ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและ 1.โครงการปรับภูมิทศัน์สองขา้งทางถนนสายหนองคลา้-ตะพง สาํนกัปลดัฯ 

 ส่ิงแวดลอ้ม 2.โครงการก่อสร้างฝ่ายตน้นํ้าลาํธาร สาํนกัปลดัฯ 
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บทที่  6  

การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิน่ไปสู่

การปฏิบัตแิละการตดิตามประเมนิผล 
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัต ิ

และการติดตามประเมินผล 

 

        ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  หมวด 6  ขอ้ 28  กาํหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

1. สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจาํนวนสามคน 

2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจาํนวนสองคน 

3. ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจาํนวนสองคน 

4. หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจาํนวนสองคน 

5. ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจาํนวนสองคน 

      โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทาํหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหน่ึงคนทาํหนา้ท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  และมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปีและ

อาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้

    ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหลายหน่วยงาน   หลายฝ่ายน้ี     จะทาํใหก้ารติดตามและ

ประเมินผลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวดัผลความสาํเร็จของโครงการ

เพื่อนาํไปใชใ้นการแกไ้ขหรือปรับปรุงการปฏิบติังานของโครงการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบล 

  การติดตาม (monitoring) หมายถึง   กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพื่อให้

ขอ้มูลป้อนกลบั (feedback) เก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการ  ปัญหาท่ีกาํลงัเผชิญอยูแ่ละประสิทธิภาพของ

วิธีการดาํเนินงาน  ซ่ึงหากไม่มีระบบในการติดตามของโครงการแลว้  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าชา้ในการ

ดาํเนินงาน      ให้ลุล่วง  ทาํให้ค่าใชจ่้ายของโครงการสูงเกินกว่าท่ีกาํหนดไว ้  กลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการ

ไม่ไดรั้บประโยชน์หรือไดรั้บน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดาํเนินงาน  

เสียเวลาในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ

กลุ่มเป้าหมายท่ีไดรั้บประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกนัขา้มหากโครงการมีระบบการติดตามท่ีดีแลว้  

จะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชต้น้ทุน (cost-effective) ดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ 

  การประเมินผล  เป็นส่ิงท่ีจาํเป็นสาํหรับการดาํเนินงานเช่นเดียวกบัการติดตาม  เพราะผล

ท่ีไดจ้ากการประเมินจะใชใ้นการปรับปรุง  แกไ้ข  การขยายขอบเขตหรือการยติุการดาํเนินการ  ซ่ึงข้ึนอยู่

กบัวตัถุประสงคข์องการประเมิน  การประเมินผลแผนงานเป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีวา่แผนงานท่ีกาํหนดไวไ้ดมี้การ 
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ปฏิบติัหรือไม่อย่างไร  อนัเป็นตวัช้ีวดัว่าแผนหรือโครงการท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้นั้นให้ผลเป็นอย่างไร  

นาํไปสู่ความสาํเร็จตามแผนงานท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยงัเป็นการตรวจสอบ

ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีได้จากการติดตามและ

ประเมินผลถือเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการปรับปรุงและการตดัสินใจต่อไป  

นอกจากน้ีการประเมินผลยงัถือเป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าและการตดัสินใจอยา่งมีหลกัเกณฑ์โดยใช้

ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมอยา่งเป็นระบบ  มีความเท่ียงตรง  เป็นปรนยั  เช่ือถือได ้

     การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหนา้ท่ีท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงในการดาํเนินงาน

พฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ดงันั้น   จึงจาํเป็นตอ้งมีองคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีติดตามและประเมินผลการ

พฒันา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29   ได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไว ้  ดงัน้ี 

1)  กาํหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

2)  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละ

หน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

        4)   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 

 

องค์ประกอบของการตดิตามและประเมินผล 

                   ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ 3 ส่วนหลกั  คือ  ส่วนของปัจจยันาํเขา้ (input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (process)  และส่วน

ของการประเมิน ผลลพัธ์ (output , goal) 

        1.  ส่วนปัจจยันาํเขา้ (input)  คือ  ปัจจยัท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะตอ้งมี  เพื่อนาํเขา้สู่

ระบบติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ไดแ้ก่  แผนยทุธศาสตร์  ผูป้ระเมิน  ผูถู้ก

ประเมินและเคร่ืองมือในการประเมิน ได้แก่  แบบรายงานแบบท่ี 1  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผน

ยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   
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       2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม (process) คือ  ช่วงของการดาํเนินงานตามแผน

ยทุธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ซ่ึงไดก้าํหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ  ไตรมาสท่ี 1 

(ตุลาคม – ธนัวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม)  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)  ไตรมาสท่ี 4 

(กรกฎาคม – กนัยายน) โดยใชแ้บบรายงานแบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล 

      3.  ส่วนของการประเมินผลลพัธ์ (output , goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดทา้ย  เพื่อให้

เห็นวา่เม่ือส้ินสุดการดาํเนินงานของแผนยทุธศาสตร์ท่ีผา่นมาในแต่ละปี  ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ไดก้าํหนดไวห้รือไม่  โดยใชแ้บบรายงานแบบท่ี 3/1 , 3/2 , 3/3  

 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา/การรายงานผลการติดตามฯ 

                 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้  ให้

ติดตามและประเมินผลแผนฯ ปีละ 2 คร้ัง  คือเดือนมิถุนายน  และเดือนธนัวาคม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  รายงานผล 

และเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อใหผู้บ้ริหาร

ทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1. ยทุธศาสตร์การพฒันาตาํบลและเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี  1. พฒันาอาชีพและสร้างรายไดท่ี้ย ัง่ยนื 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1. โครงการจดัตั้งกองทุนเพื่อการผลิต จาํนวนกองทุน 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน กองทุน  

2.โครงการจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาการผลิต จาํนวนคร้ังท่ีอบรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง  

3. โครงการจดัหาและส่งเสริมอาชีพเสริม จาํนวนกลุ่มท่ีมีการจดัตั้ง 10 2 2 2 2 2 สาํนกัปลดั 

  กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม  

4.โครงการจดัฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จาํนวนคร้ังท่ีอบรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง  

5.โครงการจดัตั้งตลาดกลางผลไม ้ จาํนวนตลาด 1 - 1 - - - สาํนกัปลดั 

  แห่ง  แห่ง     

6. โครงการจดัตั้งตลาดสดประจาํตาํบล จาํนวนตลาด 1 - 1 - - - สาํนกัปลดั 

  แห่ง  แห่ง     

7.โครงการแกไ้ขปัญหาราคาผลผลิตตกตํ่า จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

8.โครงการพฒันาศูนยบ์ริการและถ่ายทอด จาํนวนศูนย ์ 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

    เทคโนโลยดีา้นการเกษตร   ศูนย ์ ศูนย ์ ศูนย ์ ศูนย ์ ศูนย ์  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1. ยทุธศาสตร์การพฒันาตาํบลและเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี    2. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง จาํนวนผวิถนนลาดยาง 20,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ส่วนโยธา 

  ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม.  

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล) จาํนวนผวิถนนคอนกรีต 5,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ส่วนโยธา 

  ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม.  

3. โครงการก่อสร้างสะพาน จาํนวนสะพาน 1 - - 1 - - ส่วนโยธา 

  แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง  

4. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม จาํนวนท่อลอดเหล่ียม 10 2 2 2 2 2 ส่วนโยธา 

  แห่ง แห่ง แห่ง แห่งแห่ง แห่ง แห่ง  

5.โครงการก่อสร้างท่อระบายนํ้า จาํนวนท่อระบายนํ้า 30 - 30 - -  ส่วนโยธา 

  แห่ง  แห่ง     

6.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยใชหิ้นคลุก จาํนวนผวิถนน 500,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส่วนโยธา 

  ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม.  

7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผวิการจราจร จาํนวนชัว่โมง 2,000 400 400 400 400 400 ส่วนโยธา 

โดยใชร้ถเกรดเดอร์  ชัว่โมง ชัว่โมง ชัว่โมง ชัว่โมง ชัว่โมง ชัว่โมง  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1. ยทุธศาสตร์การพฒันาตาํบลและเศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี    2. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

8.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยใชดิ้นลกูรัง จาํนวนผวิถนน 500,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส่วนโยธา 

  ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม. ตร.ม.  

9.โครงการขดุสระนํ้า จาํนวนสระนํ้า 3 - 1 1 1 - ส่วนโยธา 

  แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง  

10.โครงกาสร้างฝายนํ้าลา้น จาํนวนฝายนํ้าลา้น 3 2 1 - - - ส่วนโยธา 

  แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง  

11. โครงกาสร้างระบบประปาหมู่บา้น จาํนวนประปาหมู่บา้น 3 1 1 1 - - ส่วนโยธา 

  แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง  

12. โครงกาขดุเจาะบ่อบาดาล จาํนวนบ่อบาดาล 5 1 1 1 1 1 ส่วนโยธา 

  แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี   1. สร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดัฯ 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

2.โครงการสนบัสนุนงบประมาณจดักิจกรรม จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดัฯ 

     ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี   2.ส่งเสริม อนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.โครงการจดังานประเพณีสงกรานตแ์ละรด จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 ส่วนการศึกษาฯ 

     นํ้าดาํหวัผูสู้งอาย ุ  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

         

2.โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนพรรษา จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 ส่วนการศึกษาฯ 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี   3.พฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคมท่ีมัน่คง 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1. โครงการจดัซ้ือวคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ จาํนวนวคัซีน 2,500 500 500 500 500 500 สาํนกัปลดั 

  หลอด หลอด หลอด หลอด หลอด หลอด  

2. โครงการจดัซ้ือทรายอะเบรท จาํนวนทรายอะเบรท 100 20 20 20 20 20 สาํนกัปลดั 

  กิโลกรัม กิโลกรัม กิโลกรัม กิโลกรัม กิโลกรัม กิโลกรัม  

3. โครงการจดัซ้ือนํ้ายาเคมีใชก้บัเคร่ืองพน่ยุง่ลาย จาํนวนนํ้ายาเคมี 50 10 10 10 10 10 สาํนกัปลดั 

  ลิตร ลิตร ลิตร ลิตร ลิตร ลิตร  

4. โครงการจดัอบรมเก่ียวกบัโรคติดต่อ จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

5. โครงการจดัหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ี จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

6. โครงการเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ จาํนวนราย 159 159 159 159 159 159 สาํนกัปลดั 

  ราย ราย ราย ราย ราย ราย  

7. โครงการเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูพิ้การ จาํนวนราย 39 39 39 39 39 39 สาํนกัปลดั 

  ราย ราย ราย ราย ราย ราย  

8. โครงการเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูติ้ดเช้ือเอดส์ จาํนวนราย 20 20 20 20 20 20 สาํนกัปลดั 

  ราย ราย ราย ราย ราย ราย  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี   3.พฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคมท่ีมัน่คง 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

9. โครงการป้องกนัสาธารณภยั จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

10. โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู ่ จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

11.โครงการพฒันางานสาธารณสุขมูลฐาน  จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

12.โครงการจดักิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

      ยาเสพติด  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

13.โครงการบริการสาธารณสุขแก่ผูสู้งอาย ุผูพิ้การ จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี   4.ส่งเสริม พฒันาการกีฬาและนนัทนาการ 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1. โครงการจดัตั้งศูนยกี์ฬาตาํบล จาํนวนศูนย ์ 1 1 - - - - ส่วนการศึกษาฯ 

  ศนูย ์ ศูนย ์      

2. โครงการจดัตั้งศูนยกี์ฬาหมู่บา้น จาํนวนศูนย ์ 10 10     ส่วนการศึกษาฯ 

  ศูนย ์ ศนูย ์      

3. โครงการจดัการแข่งขนักีฬาหมู่บา้น จาํนวนคร้ัง 5 1 1 1 1 1 ส่วนการศึกษาฯ 

  คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง  

4. โครงการก่อสร้างสนามกีฬาตาํบล จาํนวนสนามกีฬา 1 1 - - - - ส่วนการศึกษาฯ 

  แห่ง แห่ง      

5. โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจาํหมู่บา้น จาํนวนลานกีฬา 10 2 2 2 2 2 ส่วนการศึกษาฯ 

  แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง  

6.โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์กีฬาประจาํศูนยกี์ฬา จาํนวนอุปกรณ์ 100 10 10 10 10 10 ส่วนการศึกษาฯ 

     ตาํบล  ชุด ชุด ชุด ชุด ชุด ชุด  

7. โครงการส่งเสริมการกีฬาและอบรมกีฬา จาํนวนคร้ัง 5 1 1 1 1 1 ส่วนการศึกษาฯ 

  คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง คร้ัง  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2. ยทุธศาสตร์การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางท่ี   5.พฒันาการเรียนรู้ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1. โครงการอาหารเสริม (นม) จาํนวนงบประมาณ 1,500,000 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ส่วนการศึกษาฯ 

  บาท บาท บาท บาท บาท บาท  

2. โครงการอาหารกลางวนั จาํนวนงบประมาณ 1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ส่วนการศึกษาฯ 

  บาท บาท บาท บาท บาท บาท  

3. โครงการฝึกอบรมพฒันาเจา้หนา้ท่ีการสอน จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 ส่วนการศึกษาฯ 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

4. โครงการจดัตั้งศูนยค์อมพวิเตอร์ระดบั จาํนวนศูนยค์อมพิวเตอร์ 1 - -  1 - ส่วนการศึกษาฯ 

     ตาํบล  ศูนย ์    ศูนย ์   

5.โครงการจดัซ้ือหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น จาํนวนหนงัสือพิมพ ์ 1,830 366 366 366 366 366 ส่วนการศึกษาฯ 

  ฉบบั ฉบบั ฉบบั ฉบบั ฉบบั ฉบบั  

6.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 ส่วนการศึกษาฯ 

    เยาวชนตาํบล  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

7.โครงการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ิงเสพติด จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 ส่วนการศึกษาฯ 

    แก่เยาวชน  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

         

         

 



 

 68 

การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางท่ี   1. พฒันาระบบงานใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.โครงการจดัเกบ็ภาษีนอกสถานท่ี จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 ส่วนการคลงั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

2.โครงการจดัทาํระบบแผนท่ีภาษีและ จาํนวนระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน 1 1     ส่วนการคลงั 

ทะเบียนทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์น ระบบ ระบบ      

         

3.โครงการจดัหาวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน จาํนวนวสัดุอุปกรณ์สาํนกังาน 10 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  ชุด ชุด ชุด ชุด ชุด ชุด  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางท่ี   2.สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและความโปร่งใสตรวจสอบได ้

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.โครงการประชาคมหมู่บา้นและตาํบล จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

2.โครงการจดัทาํวารสารประชาสมัพนัธ์ อบต. จาํนวนวารสาร 10,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 สาํนกัปลดั 

  ฉบบั ฉบบั ฉบบั ฉบบั ฉบบั ฉบบั  

3.โครงการจดัศูนยข์อ้มูลข่าวสารตาํบล จาํนวนศูนยข์อ้มูลข่าวสารตาํบล 1 1     สาํนกัปลดั 

  ศูนย ์ ศูนย ์      
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3. ยทุธศาสตร์การพฒันาการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางท่ี   3.พฒันาขีดความสามารถ ทกัษะ จิตสาํนึกการปฏิบติังานของบุคลากร 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1. จดัอบรมและศึกษาดูงานของเจา้หนา้ท่ี  จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

2. จดัส่งพนกังานและเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการ จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

ฝึกอบรม  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

แนวทางท่ี   1.พฒันาระบบการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.โครงการอบรมเสริมสร้างจิตสาํนึกในการ จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

         

2.โครงการอบรมใหค้วามรู้อาสาสมคัรพิทกัษ ์ จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

ส่ิงแวดลอ้ม  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

3.โครงการจดัซ้ือวสัดุกั้นนํ้า         
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การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

แนวทางท่ี   2.อนุรักษ ์ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผูรั้บผดิชอบ 

ปี 54-58 ปี 54 ปี 55 ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.โครงการปรับภูมิทศัน์สองขา้งทางถนนสาย จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

หนองคลา้-ตะพง  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  

2.โครงการก่อสร้างฝ่ายตน้นํ้าลาํธาร จาํนวนกิจกรรม 5 1 1 1 1 1 สาํนกัปลดั 

  กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม  
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