
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้ว  

ที ่            วันที ่      17 มกรำคม 2567 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้ว  
         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้ว 
 

  ตำมที่  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้วได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA               
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และน ำข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ
หน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสมำก ำหนดมำตรกำร/แนวทำงเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม         
และควำม โป ร่ ง ใสขององค์ ก ำรบ ริห ำรส่ วนต ำบล เขำแก้ ว  ป ระจ ำปี งบ ประมำณ  พ .ศ .2 5 6 6                           
จ ำนวน 10 มำตรกำร นั้น 
  ในกำรนี้ ส ำนักงำนปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้ว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รำยละเอียดปรำกฎ
ตำมเอกสำรแนบท้ำย 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  
 

        (นำงสำวปวีณำ  ยิ้มศรวล) 
              เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
ควำมเห็น............................................................................... 
 

          (นำงสำวจำรุวรรณ  ยิ้วยิ้ม) 
              หวัหน้ำฝ่ำยแผนและงบประมำณ 
 
ควำมเห็น...............................................................................  
         
          (นำยเอกชัย  สัจโภชน์) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้ว 
 
ควำมเห็น...............................................................................  
 
          (นำยพิเชษฐ  บัญชำดิฐ) 
                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแก้ว



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. กำรปรับปรุงคุณภำพ
และกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจในกำรปฏิบัติงำน/ 
ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
ให้ดีขึ้น 

- จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึง
พ อ ใจ ใน กำร ให้ บ ริ ก ำรขอ ง
เจ้ำหน้ำที ่
 

ทุกส่วนรำชกำร ตุลำคม 65 
- 
กันยำยน 66 

- ประชำชนท ำกำรประเมิน
ค ว ำ ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก ำ ร
ให้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง เจ้ ำ ห น้ ำ ที่ 
ประจ ำปี 2565 และน ำมำ
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เข ำ แ ก้ ว แ ส ด ง ผ ล ก ำ ร
ประเมินควำมพึงพอใจใน
บริกำร ประจ ำปี  2565 
แสดงบ น เว็บ ไซต์  อบต .  
น ำ ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ม ำ
ปรับปรุงกำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่ให้ดีขึ้น 

2 . ก ำ ร เปิ ด โอ ก ำส ให้
ผู้ รับบริกำร ผู้ มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก เข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร
ของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

- เชิญบุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม
หรือโครงกำรต่ำง ๆ เช่น กำร
จัดท ำประชำคมหมู่บ้ำน เป็นต้น 
- เผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ-
สอบถำมข้อมูลและช่องทำงกำร
รับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่มำ
ติดต่อหรือรับบริกำร 

ทุกส่วนรำชกำร ตุลำคม 65 
- 
กันยำยน 66 

- จัดประชุมประชำคมเพ่ือ
เพ่ิมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
- จัดท ำช่องทำงรับฟังควำม
คิดเห็น บนเว็บไซต์ อบต.เขำ
แก้ว 
 

- ผู้ น ำ ชุ ม ช น  ตั ว แ ท น
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำร
ประชุมประชำคม 
- ประชำชนมีช่องทำงในกำร
ติ ด ต่ อ แ ล ะ แ ส ด งค ว ำ ม
คิดเห็นต่อกำรให้บริกำร 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3 . ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ก ำ ร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน ให้มีควำม
โปร่งใสมำกข้ึน 

- จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
 

ส ำนักงำนปลัด ตุลำคม 65 
- 
กันยำยน 66 

- แ จ้ ง เ วี ย น แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสให้ผู้บริหำร และ
พ นั ก ง ำ น  ป ฏิ บั ติ โ ด ย
เคร่งครัด 
- เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก ำ ร
ด ำเนิ น งำนประจ ำปี  ให้
ประชำชนได้รับทรำบผ่ำน
เว็บไซต์ อบต.เขำแก้ว 

- ผู้บริหำร และพนักงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เข ำ แ ก้ ว  ป ฏิ บั ติ ต ำ ม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสได้อย่ำง
เคร่งครัด 
- ประชำชนได้ทรำบถึงกำร
พั ฒ น ำ คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

4.  ก ำ ชั บ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  
ที่ ได้รับมอบหมำยจัดท ำ
รำยงำนผลกำรใช้ จ่ ำย
งบ ป ระม ำณ ป ระจ ำปี
(O20) โดยจะต้องมีข้อมูล
รำยละเอียดสรุปผลกำรใช้
จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ที่
ครบถ้วน 

- รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ตลอดทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
(ตั้ งแต่ เดือนตุลำคม 2565 ถึง
เดือนกันยำยน 2566) ต้องแสดง
ข้ อ มู ล ร ำย งำน ผ ล ก ำร ใช้ จ่ ำ ย
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ป ร ะ จ ำ ปี  ให้ มี
ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ค ร บ ถ้ ว น ต ำ ม
องค์ประกอบข้อมูลที่ก ำหนด อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
1. ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
2. ปัญหำ/อุปสรรค 
3. ข้อเสนอแนะ 

ส ำนักงำนปลัด ตุลำคม 65 
- 
กันยำยน 66 

- ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 มี
ข้อมูลรำยละเอียดครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
1 .  ผ ล ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ 
2. ปัญหำ/อุปสรรค 
3. ข้อเสนอแนะ 
แ ล ะแ ส ด งบ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงำน 

ปี งบ ป ระม ำณ  2 5 6 6 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำแก้ว ได้ผลคะแนนจำก
กำรประเมินตำมแบบวัด
ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส ำธ ำรณ ะ  (OIT) อ ยู่ ใน
ระดับ 100 คะแนน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

5 .  ก ำ ชั บ เจ้ ำ ห น้ ำ ที่  
ที่ได้รับมอบหมำยจัดท ำ 
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

- จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒ นำทรัพยำกรบุ คคล  
 โดยต้องมีรำยละเอียดข้อมูล
ค ร บ ถ้ ว น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
1 . กำรสรรหำและคัด เลื อก
บุคคล 
2 . ก ำ ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลำกร 
3. กำรพัฒนำบุคลำกร 
4. กำรประเมินผลกำรทดลอง
ปฏิบัติรำชกำร 
5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
6. กำรโอน กำรย้ำย ข้ำรำชกำร 
7. กำรสรรหำและกำรเลือกสรร
พนักงำนรำชกำร 
8. กำรให้คุณ ให้ โทษและกำร
สร้ำงขวัญก ำลังใจ 
 

งำนบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนปลัด 

ตุลำคม 65 
- 
กันยำยน 66 

- ผลกำรจัดท ำหลักเกณฑ์
ก ำ รบ ริ ห ำ รแ ล ะ พั ฒ น ำ
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล  
 โด ย ต้ อ งมี ร ำยล ะ เอี ย ด
ข้ อ มู ล ค ร บ ถ้ ว น 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
1. กำรสรรหำและคัดเลือก
บุคคล 
2 . กำรบรรจุและแต่ งตั้ ง
บุคลำกร 
3. กำรพัฒนำบุคลำกร 
4. ก ำ รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ทดลองปฏิบัติรำชกำร 
5. ก ำ รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติรำชกำร 
6. ก ำ ร โ อ น  ก ำ ร ย้ ำ ย 
ข้ำรำชกำร 
7. ก ำ รส ร รห ำแ ล ะก ำ ร
เลือกสรรพนักงำนรำชกำร 
8. กำรให้คุณ ให้ โทษและ
กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
แ ล ะ แ ส ด ง บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงำน 

ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  2 5 6 6 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เขำแก้ว ได้ผลคะแนนจำก
กำรประเมินตำมแบบวัดกำร
เปิ ด เผยข้อมูลสำธำรณ ะ 
(OIT) อยู่ ใน ระดั บ  1 0 0 
คะแนน 



 


