
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 🗹 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 🗹 นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  🗹 มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

   

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานขออนุญาตก่อสร้าง 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การรับคำขอ
อนุญาตก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบางราย มี
การเรียกรับสินบน
จากประชาชนผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง ตาม 
พ.ร.บ. สิ่งปลูกสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายมอบนโยบายเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและให้ความสำคัญใน
การตรวจสอบการพิจารณาการ
ขออนุญาตของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 

- ผู้บังคับบัญชากำชับและ
ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอน 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- มีการจัดประชุมและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล    
เขาแก้ว ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมอบนโยบายให้
เจ้าหน้าที ่อบต. เมื่อวันที่ 22 
มกราคม 2568  
- ผู้อำนวยการกองช่างกำชับ
และติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับคำขออนุญาต
ก่อสร้างให้เป็นไปตามข้ันตอน 

- ได้จัดทำคู่มือการให้บริการ
ขออนุญาตก่อสร้าง 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
และช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ของอบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  กระบวนงานการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบางราย มี
การเรียกรับสินบนจา
ผู้ประกอบการ ใน
การประเมินภาษีให้
น้อยลงจากความเป็น
จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และมอบ
นโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายมอบนโยบายเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- นำแนวทางในการประเมิน
ภาษีมาใช้ประกอบการประเมิน
ภาษีอย่างเคร่งครัด 

- มอบหมายกองคลังจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการให้เป็นไปตามแนว
ทางการจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 

- มีการจัดประชุมและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่
อบต. เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2568 

- จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
และช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ของอบต. 
- ผู้อำนวยการกองคลังกำชับ
และควบคุมการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
แนวทางในการประเมินภาษี
มาใช้ประกอบการประเมิน
ภาษีอย่างเคร่งครัด 

- มีคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการรับบริการชำระภาษี
และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ของอบต. 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซื้อครุภัณฑ์ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจรับพัสดุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ อาจมี
การเรียกรับสินบน 
หรือผลประโยชน์อื่น 
เพ่ือแลกกับการตรวจ
รับ/ตรวจการจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีมาตรการควบคุมการ
ดำเนินงาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ดำเนินการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และมอบ
นโยบายมอบนโยบายเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
 
 
 

- มีการจัดประชุมและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่
อบต. เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2568  
- ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ติดตามและกำชับการปฏิบัติ
ของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุทุกคณะตรวจสอบ
รายละเอียดของเอกสาร
ประกอบการตรวจรับให้
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด
ในสัญญาอย่างเคร่งครัดและ
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียน 
และช่องทางการแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประชาสัมพันธ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงเว็บไซต์ของอบต. 
 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล กระบวนการยื่นขอโอนย้าย และการเลื่อนตำแหน่ง 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการตามแผนฯ หมายเหตุ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาคำ
ขอโอนย้าย และ
การเลื่อนตำแหน่ง 

พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงาน           
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่กรณี
โอนย้าย เลื่อน
ตำแหน่งภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ มายัง
สำนักงาน ป.ป.ช. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย 
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

 
 
 
 
 

มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
สำนักงาน ป.ป.ช. บนเว็บไซต์
ของอบต. และประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานทุกคน
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ - สกุล...........................................................ผู้รายงาน 
(นายเอกชัย   สัจโภชน์) 

   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 



 
เอกสารเพิ่มเติม 

เช่น ภาพถ่ายการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม/ภายถ่ายช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไซต์ สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
 

 
 
 
 



 



 
 

 



 

 


