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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

ที ่011/2566                     
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว             

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.................................................................. 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ที่ให้องค์กรมีหน้าที่  
จัดทำประมวลจริยธรรม และกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่        
ในความรับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 

เพ่ื อ ให้ การขับ เคลื่ อนคุณ ธรรมจริยธรรม  ขององค์ ก ารบริห ารส่ วนตำบล เขาแก้ ว                 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของ             
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว โดยมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว    ประธานคณะกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว (คนที่ 2)        รองประธานคณะกรรมการ 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว     คณะกรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะกรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะกรรมการ 
6. หัวหน้าสำนักปลัด        คณะกรรมการและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล              ผู้ช่วยเลขานุการ 
อำนาจหน้าที่ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ในหน่วยงาน จัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และดำเนินการขับเคลื่อน
แผนฯ ดังกล่าว และดำเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  9 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

(นายพิเชษฐ  บัญชาดิฐ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
-------------------------------------------------------- 

เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบึงกาสาม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถนำใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ ไว้วางใจและ      
ความเช ื ่อม ั ่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีงาม จ ึงสร ุปแนวทางการปฏิบ ัต ิงานที ่ควรทำ                         
และไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัติย์
ทรงเป็น ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อ ันม ีพระมหากษ ัต ิ ย ์ทรง เป็น 
ประมุข 

- ร ับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แ ล ะ น ำ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ เ ป็ น
ประโยชน ์ ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัติ        
งานหรือประกอบการพิจารณาการ 

พ ัฒนาการทำงานให ้ด ี ย ิ ่ งขึ้ น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื ่องต่างๆ ข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู ้เกี ่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่จำเป ็นต ้อง 

ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 

ให ้ความสำคัญแก้ความคิดเห็น 

ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 

เคล ือบแคลองสงส ัยว ่าเป ็นการ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์ 
ทรงเป็นประมุข 

-  ใช้ อ ำน าจบั ง คั บห ร ื อ แสด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 

แคลงสงสัยว ่าเป็นการกดดันให้  
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู ้ปฏิบ ัต ิตามความต้องการ 
ของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จง
รักภัคดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-  ตระหน ักในบทบาทหน ้าท ี ่ที่  
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร ็วเต ็มกำล ังความสามารถ 
และกล้าร ับผ ิดชอบในความผิด 
พลาดที ่ เก ิดข ึ ้นจากการปฏิบ ัติ            
หน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการตรวจ        
สอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่         
มีหน้าทีใ่นการตรวจสอบ  
-  เส ียสละและอ ุท ิศตนในการ 
ทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อร ัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ 
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำใน สิ่งที่
ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ด ี และประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตน ให้  
สอดคล ้องก ับคำสอนหร ือหลัก         
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ใน ฐ า น น ะ ที่ เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความ 
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ห ล ั ก ก ฎ ห ม า ย            
หล ักว ิชาการ และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามี  
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำ ส อ น ข อ งศ า ส น า ห รื อ 
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหล ั ก ว ิ ช า ก า ร  แล ะ         
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4.  ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนร ่ ว ม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือ ประโยชน์
ของราชการ  ประชาชน  หรื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
-  ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ 
ดำเน ินการใดท ี ่ประสงค ์จะให้  
ตนเองได้ร ับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ 
ผู ้ร ่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
 -  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน โดยม ุ ่ ง ให ้ เ กิ ด
ประ โ ยชน์ ต่ อตน เ อ งมา ก กว่ า           
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อ พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการ ปฏิบัติหน้าที่  
-  ใช้ ต ำแหน่ งหน้ าที่ เรี ยก ร ้ อ ง 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื ่นเพ่ือ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที ่ ตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม ื ่ อพบเห ็นว ่ ามีการกระทำที่           
นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -  ป ฏิ บั ต ิ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง 

ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดยีิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่
ไม ่ ได้กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที ่ม ีอย ู ่  หร ือตาม 
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรมที่มีผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องใน 
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม  
-  ให ้บร ิ การและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ 
บริการด้วยน้ำใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏ ิบ ัติ  
หน้าที ่ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ให้เป็นไปตามที ่ร ัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ องกำหนด         
และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยนำความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โ ด ย ไ ม่ ค ำ นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ที่ ต ้ อ ง ม ี ค ว าม เป ็ น กล า ง ท า ง 
การเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย 
เล ือกปฏ ิบ ัต ิอย ่างไม ่ เป ็นธรรม
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดท้ัง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระที่เป็นการละ 
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏิบ ัต ิตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป ็นแบบอย ่างท ี ่ดี  
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ 
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้ 
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้  
เป็นแบบอย่างที ่ดี รักษาชื ่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน 
ราชการของตน  
-  ต ั ก เ ต ื อ น ข ้ า ร า ช ก า ร ห รื อ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี 
พฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าที ่ไม ่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ในวันที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 นายพิเชษฐ บัญชาดิฐ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว        
เป็นประธานการประชุมประจำเดือนคณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำเดือน
กุมภาพันธ์ เพื่อหารือในการปฏิบัติการงานร่วมกัน และเน้นย้ำการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมในการให้บริการ
ประชาชน พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

 


