
 
ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………………………………………………              

ที…่…………………………………………….…วันที…่………………………………………………………………………..………………….. 

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………………………………                

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 

สิ่งที่แนบ   รายงานผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสฯ ประจำปี ๒๕๖5 

เรื่องเดิม 
ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  ได้เข้ารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความ             

โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ประจำป ี ๒๕๖5  ซ่ึงผลการประเมินประกอบด้วย ค่าคะแนน  โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  และระดับผลการ
ประเมิน  โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ  ดังนี้ 

 
ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 

ระดับ AA (Excellence)              ๙๕ - ๑๐๐ 
ระดับ A (Very Good) ๘๕ - ๙๔.๙๙ 
ระดับ B (Good) ๗๕ - ๘๔.๙๙ 
ระดับ C (Fair) ๖๕ - ๗๔.๙๙ 
ระดับ D (Poor) ๕๕ - ๖๔.๙๙ 
ระดับ E (Extremely Poor) ๕๐ - ๕๔.๙๙ 
ระดับ F (Fail) ๐ - ๔๙.๙๙ 

 
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก  ๓  ส่วน  ดังนี้ 
ส ่วนท ี ่  ๑  การเก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรในหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Internal integrity and 

Transparency Assessment :IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปกฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อำนาจ 
 ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
    ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 

/ส่วนท่ี ๒ ...  
 
 

งานบริหารงานทั่วไป   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   ๑๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปี ๒๕๖๕                                

  บันทึกข้อความ 



                                                               -๒- 
รายงานผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประจำป ี๒๕๖๔                       

ส่วนที่ ๒  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External integrity and 
Transparency Assessment :EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ต ิดต ่อหน่วยงานภาคร ัฐในช ่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน                                         
ส่วนที่ ๓  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data External integrity and 

Transparency Assessment :OIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒  การบริหารงาน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓  การบริหารเงินงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต 
         ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต                              

ข้อเท็จจริง 
บัดนี้  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผลคะแนน

การประเมินคุณธรรมความโปร ่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจำปี ๒๕๖5  แล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว  ได้รับคะแนน
ภาพรวม 89.67 อยู่ในระดับ A  โดยมีคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
๒ การใช้อำนาจ 100.00 
๓ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
๕ การใช้งบประมาณ 99.82 
๖ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.13 
๗ คุณภาพการดำเนินงาน 90.88 
๘ การปรับปรุงการทำงาน 87.15 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 82.06 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 81.25 

 

/จากผลการ...                                      



                                            -๓- 
รายงานผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 

Assessment:ITA) ประจำป ี๒๕๖5 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว                  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  

1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A  (89.67 คะแนน) ซึ่ง 
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (81.25 คะแนน)  

1.2 สรุปผลการะเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

แบบวัดการรับรู้ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 97.23 100.00 เพ่ิมข้ึน 

ของผู้มีส่วนได้ส่วน 2.การใช้อำนาจ 93.85 100.000 เพ่ิมข้ึน 

เสียภายใน (IIT) 3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.81 100.00 เพ่ิมข้ึน 

 4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.59 100.00 เพ่ิมข้ึน 

 5.การใช้งบประมาณ 86.42 99.82 เพ่ิมข้ึน 

แบบวัดการรับรู้ของ 6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.92 92.13 ลดลง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 7.คุณภาพการดำเนินงาน 98.06 90.88 ลดลง 

ภายนอก (EIT) 8.การปรับปรุงการทำงาน 95.65 87.15 ลดลง 

การเปิดเผย 9.การเปิดเผยข้อมูล 35.36 82.06 เพ่ิมข้ึน 

ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 10.การป้องกันการทุจริต 25.00 81.25 เพ่ิมข้ึน 

 เฉลี่ย    

 ระดับผลการประเมิน B A  

 

 

 

 



2. ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  

6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.13  คะแนน 

7.คุณภาพการดำเนินงาน   90.88  คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน  87.15  คะแนน 

 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนา ดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับการดำเนินการด้วยทั้งนี้นอกจาก
หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

3.มาตรการในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม 

1.การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

-ทบทวนปรับปรุง
การลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้
เป็นปัจจุบัน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการ
ดำเนินงาน             
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2.การเผยแพร่ข้อมูล
ช่องทางต่างๆที่สามารถ
ติดต่อสอบถาม ช่องทางการ
ร้องเรียนต่างๆโดยเฉพาะ
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 

ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าถึงช่องทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆ
มากยิ่งขึ้นและ
ส่งเสริมให้บุคลากร
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการ
ดำเนินการ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตาม 

3.การสร้างช่องทางการ
สื่อสารการรับบริการที่
เข้าถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น 

การจัดทำช่องทาง
สื่อสาร SNS มาก
ยิ่งขึ้นหรือให้มี
ช่องทางการรับ
บริการของ
ประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต. 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ รายงานผลการ
ดำเนินการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                                        

                                                           (นางสาวปวีณา  ยิ้มศรวล) 
                       เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 
 

 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

   …………….……….…………………………………………….. 
   ………………………………………………………….………… 

                      
    (นายพิเชษฐ   บัญชาดิฐ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว 
 
 

…………….…………………………………………………….. 
…………………………………………………………………… 

                       
               (นายเอกชัย    สจัโภชน์) 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

     …………….……………………………..………………….…… 
     …………………………………………………..……………..… 

                       
        (นางสาวจารุวรรณ   ยิว้ยิ้ม)  

                      หวัหน้าสำนักปลัด อบต. 
 
 
 
ต. 
 
 
 


































