
 
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 6 เดือน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี  

  

ลำดับ  รายการ  มาตรการดำเนินการปรับปรุง  ผู้รับผิดชอบ  

การดำเนินการ  

รายละเอียด  ดำเนินการ 
แล้ว  

ยังไม่  
ดำเนินการ  

1  การป้องกันการทุจริต   1. จัดทำและเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของ ผู้บรหิาร  สำนักปลัด  √    - จัดทำเจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร ลงใน
เว็บไซต์  

2. จัดทำการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต  

สำนักปลัด  √    - จัดทำการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต ลงในเว็บไซต์ 

3. จัดให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  สำนักปลัด  √    - จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการ 
ปฏิบัติงานโดยไม่ทุจริต ในวันที่ 25  
มีนาคม 2565 
  

  4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ทุกส่วน 
ราชการ  

√    - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เผยแพร ่ลงเว ็บไซต ์ของอบต .เขาแก้ว  
www.saokhaokaew.go.th 



 

ลำดับ ตัวช้ีวัด  มาตรการดำเนินการปรับปรุง  ผู้รับผิดชอบ  
การดำเนินการ    

รายละเอียด  
  

ดำเนินการ 
แล้ว  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

2 การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต   

1. จัดทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์สร้างวัฒนธรรม 
องค์กรไม่ทุจริต   

สำนักปลัด  √    - จัดทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์สร้าง 
ว ัฒนธรรมองค ์กรไม ่ท ุจร ิต ในว ันท ี ่  25 
มีนาคม 2565  
- เผยแพร่ลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ 
www.saokhaokaew.go.th 

2. จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย  
  

  √    - จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบ การ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต - 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ 
www.saokhaokaew.go.th  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ 
ทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  
  

  

  √    -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ 
ติดตามตรวจสอบการทำงานของ หน่วยงานลง
เว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ 
www.saokhaokaew.go.th 

  4. กำหนดผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ทำหน้าที่ปรับปรุงระบบ 
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง 
รวดเร็ว   

สำนักปลัด  √    -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ 
ติดตามตรวจสอบการทำงานของ หน่วยงาน
ลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ 
www.saokhaokaew.go.th 

  



เอกสารหมายเลข 1 
  

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการป้องกันทุจริต 
  

1. จัดทำและเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บรหิาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ปอ้งกันการทุจริต 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
 

2.   จ ั ดก ิ จกร รมการ เส ร ิ มส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 
  
  
  
  
  
  

ประชุมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.      

เขาแก้ว  เพื่อแจ้งแนวทางในการ ปฏิบัติงานการเสริมสร้างวัฒนธรรม

ในองค์กร การป้องกันทุจริตในองค์กร เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล

เขาแก้ว เป็นองค์กรที่ดีมีคุณธรรม โปร่งใสในการปฏิบัติงาน เป็นที่พ่ึง

ของประชาชน มีค่านิยมในการปฏิบัติ งานอย่างซื ่อสัตย์ส ุจริต มี

จิตสำนึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ ก้าวไปสู ่องค์กรที ่ ทันสมัยในสายตา

ประชาชน ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

       
  
  

  



 เอกสารหมายเลข 2 
  

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการแก้ไขปัญหาการทุจริต   

  
1. จัดทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์สร้างวัฒนธรรม 
องค์กรไม่ทุจริต  
  

 วันที ่ 25 มีนาคม 2565 นายพิเชษฐ บัญชาดิฐ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว พร้อมด้วยพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นและร่วมปฏิญาณตนเองแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น เพื ่อประกาศให้สาธารณชน
รับทราบถึงความตั ้งใจ ของผู ้บริหาร คณะผู ้บริหารและ
บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้วในการรักษา
ความซื่อสัตย์ สุจริตทั้งต่อตนเองและต่อหน้าที่ราชการพร้อมที่
จะบริหารและปฏิบัติงานอย่างมี   ธรรมาภิบาลโดยพร้อม
เพรียงกัน 

 
 
 

2. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานโดยไม่
ทุจริต  
  

 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานโดยไม่ทุจริต 

          การจัดประชุมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื ่อให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาแก้ว มี
ทัศนคติ ค ่าน ิยมในการปฏิบ ัต ิงานอย่างซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ต้องเริ ่มที ่ “คน” เป็นหลัก โดยต้องปลูกฝังค่านิยมหรือ
ทัศนคติการทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ถ้าเจ้าหน้าที่มีการทำงาน
อย่างตรงไปตรงมามีธรรมาภิบาลย่อมที่จะให้สังคมโดยรวมดีขึ้นตาม
ไปด้วย โดยทั่วไปจุดเริ่มต้นที่สำคัญของการทุจริตส่วนใหญ่จะมาจาก
เรื ่องของการให้สินน้ำใจและการกระทำที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน



เกือบทั้งสิ้นการพูดถึงปัญหาการทุจริตประเด็นแรกที่เราต้องรู ้คือ
สถานการณ์การทุจริต ซึ่งต้องทำความเข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อที่จะ
ทำการวิเคราะห์ปัญหา กำหนดวิธีการแก้ไข และกำหนดผู้แก้ปญัหา
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล  

          สำหรับการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืนนั้นทุกคนต้อง
ไม่นิ่งเฉยกับการทุจริตต้องช่วยกันต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง อย่างจริงจัง และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับภาคประชาชนในต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญที่จะ
ทำให้การต่อต้านการทุจริตได้ผลอย่างยั่งยืน 

       

 
3. จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย  
  

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

                  
 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ใน การแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
 
  
  

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและติดตามตรวจสอบการทำงาน โดยวิธี 
www.saokhaokaew.go.th 
facebook, Line 

http://www.saokhaokaew.go.th/


               

              
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 เอกสารหมายเลข 5  
  

  
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมี

ประสิทธิภาพ  
  

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ท ำหน้าที่ปรับปรุงระบบ
ให้ ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่ำง 
รวดเร็ว   

 
2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้ 
ง่ายและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้อย่างชัดเจนและ    
สม่ำเสมอ   

 
    

  


